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Пояснительная записка 

Рабочая программа воспитания муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад «Колокольчик» (далее – Рабочая программа 

воспитания, Программа воспитания) разработана в соответствии с требованиями 

Федерального   закона   от   31    июля 2020    г.    №    304-ФЗ    «О внесении изменений 

в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам 

воспитания обучающихся», с учетом Плана мероприятий по реализации в 2021–2025 

годах Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года, 

федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования, 

Примерной рабочей программы воспитания для образовательных организаций, 

реализующих образовательные программы дошкольного образования, разработанной 

сотрудниками Института стратегии развития образования РАО в рамках 

государственного задания и одобрена решением Федерального учебно-методического 

объединения по общему образованию (протокол от 01 июля 2021 г. № 2/21). 

Рабочая программа воспитания является компонентом образовательной 

программы дошкольного образования муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад «Колокольчик» и призвана помочь всем 

участникам образовательных отношений реализовать воспитательный потенциал 

совместной деятельности. Срок реализации Рабочей программы воспитания, как и 

основной образовательной программы дошкольного образования пять лет. Реализуемая в 

ДОУ основная образовательная программа дошкольного образования разработана в 

соответствии с ФГОС ДО с учѐтом инновационной программы дошкольного 

образования «Радуга» Т.Н. Дороновой. 

Коллектив ДОУ вправе разрабатывать и включать в Программу направления, 

которые помогут в наибольшей степени реализовать воспитательный потенциал 

детского сада с учетом имеющихся социальных, кадровых и материально-технических 

ресурсов. 

К Рабочей программе воспитания прилагается календарный план воспитательной 

работы. 

Воспитание детей дошкольного возраста в настоящее время ориентируется на 

гармоничное развитие личности, развитие жизнестойкости и адаптивности растущего 

человека в условиях глобальной неопределѐнности и стремительных изменений во всех 

сферах жизни и деятельности на основе базовых ценностей Российского общества и 

установок личности, ведущее значение среди которых имеет социальная солидарность, 

понимаемая не только как общность прошлого, но, прежде всего, и как общее будущее. 

Под воспитанием понимается «деятельность, направленная на развитие личности, 

создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе 

социокультурных, духовно- нравственных ценностей и принятых в российском обществе 

правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, 

формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к 

памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, 

человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к 

культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, 

природе и окружающей среде». 
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Программа основана на воплощении национального воспитательного идеала, 

который понимается как высшая цель образования, нравственное (идеальное) 

представление о человеке, на воспитание, обучение и развитие которого направлены 

усилия основных субъектов национальной жизни. 

Реализация Программы основана на сетевом взаимодействии с разными 

субъектами воспитательно-образовательного процесса. 

При разработке рабочей программы воспитания учитываются ключевые идеи 

Концепции духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России: 

воспитание и развитие личности гражданина России является общим делом; 

двойственная природа процесса   социализации   человека,   многофакторность 

и сложность воспитания, развития личности и социально-профессионального 

самоопределения в сетевом мире; 

непрерывность и преемственность процесса воспитания и развития личности; 

направленность результатов воспитания и развития личности в будущее; 

воспитание человека в процессе деятельности; 

единство и целостность процесса воспитания и развития личности; 

центральная роль развития личности в процессе образования; 

контекстный характер процесса воспитания, единство ценностно-смыслового 

пространства воспитания и развития личности. 

Миссией воспитания и развития личности гражданина России выступает 

сплочение и консолидация нации, укрепление социальной солидарности, повышении 

доверия личности к жизни в России, согражданам, обществу, настоящему и будущему 

малой родины, Российской Федерации, на основе базовых ценностей Российского 

гражданского общества и развитие у подрастающего поколения навыков позитивной 

социализации. 

В ходе реализации Программы коллектив муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения «Детский сад «Колокольчик» стремится к 

следующим результатам в части воспитания обучающихся, которые составлены в 

соответствии с Конституцией Российской Федерации и нашли дальнейшее отражение 

при формировании личностных качеств гражданина, необходимых для сохранения и 

передачи ценностей следующим поколениям: 

- безусловное уважение к жизни во всех ее проявлениях, признание ее наивысшей 

ценностью; 

- осознание ценности здоровья, установка на активное здоровьесбережение 

человека; 

- любовь к Отечеству, осознание себя гражданином России – продолжателем 

традиций предков, защитником Земли, на которой родился и вырос; осознание 

личной ответственности за Россию; 

- признание ценности жизни и личности другого человека, его прав и свобод, 

признание за другим человеком права иметь свое мнение; 

- готовность к рефлексии своих действий, высказываний и оценке их влияния на 

других людей; внутренний запрет на физическое и психологическое воздействие на 

другого человека; 

- субъектность, активная жизненная позиция; 

- правовое самосознание, законопослушность; готовность в полной мере выполнять 



5 
 

законы России; уважение к чужой собственности, месту постоянного проживания; 

- осознание себя гражданином многонациональной России, частью народа, 

проявляющий интерес и уважение к культуре, русскому языку и языкам предков; 

- готовность заботиться о сохранении исторического и культурного наследия 

страны и развитии новых культурных направлений; 

- принятие и сохранение традиционных семейных ценностей народов России; 

- уважение к различным вероисповеданиям, религиям; 

- забота о природе, окружающей среде; экологическое самосознание и мышление; 

осознание себя частью природы и зависимости своей жизни и здоровья от 

экологии; 

- забота о слабых членах общества, готовность деятельно участвовать в 

оказании помощи социально-незащищенным гражданам; 

- осознание ценности образования; уважение к педагогу; готовность учиться на 

протяжении всей жизни; стремление к саморазвитию и самосовершенствованию во 

всех сферах жизни; 

- проектное мышление; командность; лидерство; готовность к продуктивному 

взаимодействию и сотрудничеству 

- интеллектуальная самостоятельность; критическое мышление; познавательная 

активность; 

- творческая активность и готовность к творческому самовыражению; 

- свобода выбора и самостоятельность в принятии решений; социальная 

активность и мобильность; активная гражданская позиция; 

- уважение к труду, осознание его ценности для жизни и самореализации; трудовая 

и экономическая активность. 

Целевыми ориентирами рассматриваются возрастные характеристики возможных 

достижений ребенка, которые коррелируются с портретом выпускника ДОО, 

отражающим комплекс планируемых личностных результатов, заданных в форме 

«Портрета Гражданина России 2035 года». 

В основе процесса воспитания детей в ДОО лежат конституционные и 

национальные ценности российского общества: 

Ценности Родины и природы лежат в основе патриотического направления 

воспитания. 

Ценности человека, семьи, дружбы, сотрудничества лежат в основе социального 

направления воспитания. 

Ценность знания лежит в основе познавательного направления воспитания. 

Ценность здоровья лежит в основе физического и оздоровительного направления 

воспитания. 

Ценность труда лежит в основе трудового направления воспитания. 

Ценности культуры и красоты лежат в основе этико-эстетического направления 

воспитания. 

Для полноценного освоения ребенком этих ценностей они нашли свое отражение в 

основных направлениях воспитательной работы ДОО. 

Реализация Примерной программы основана на взаимодействии с разными 

субъектами образовательных отношений. 
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Реализация Программы воспитания предполагает социальное партнерство с 

другими организациями. 

Социальными партнерами в воспитании и развитии детей стали: 

- семья; 

- образовательное учреждение: МБОУ  Верхнеднепровская СОШ №1»; 

- спортивное учреждение: Верхнеднепровская  ДЮСШ; 

- детская библиотека. 

 
Социальное партнѐрство основывается на приоритетных направлениях: 

- информационном; 

- образовательном; 

- культурно-просветительском; 

- лечебно-профилактическом. 

Организация социокультурной связи между детским садом и этими учреждениями 

позволяет использовать максимум возможностей для развития интересов детей и их 

индивидуальных возможностей, решать многие образовательные задачи, тем самым, 

повышая качество образовательных услуг и уровень реализации стандартов дошкольного 

образования. 

 
Таким образом, в центре рабочей программы воспитания находится личностное 

развитие воспитанников муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения «Детский сад «Колокольчик» и их приобщение к российским традиционным 

духовным ценностям, правилам и нормам поведения в российском обществе. Рабочая 

программа обеспечивает взаимодействие воспитания в дошкольном образовательном 

учреждении (далее - ДОУ) и воспитания в семьях детей от 1,5 лет до 8 лет. 

 
Раздел 1. Целевые ориентиры и планируемые результаты Примерной программы 

 

1.1. Цель и задачи программы воспитания 

Целью разработки и реализации программы воспитания является формирование 

гармонично развитой высоконравственной личности, разделяющей российские 

традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями 

способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества. 

Содержание воспитания в соответствии с Федеральным Законом от 

29.12.2012г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» «…должно 

содействовать взаимопониманию и сотрудничеству между людьми, народами 

независимо от расовой, национальной, этнической, религиозной и социальной 

принадлежности, учитывать разнообразие мировоззренческих подходов, способствовать 

реализации права обучающихся на свободный выбор мнений и убеждений, 

обеспечивать развитие способностей каждого человека, формирование и развитие его 

личности в соответствии с принятыми в семье и обществе духовно-нравственными и 

социокультурными ценностями. 

В соответствии с этим цель воспитания в ДОУ, осуществляющего 

образовательный процесс на уровне дошкольного образования – личностное развитие 
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ребенка дошкольного возраста, проявляющееся: 

- в усвоении им знаний основных норм, которые общество выработало на основе 

базовых ценностей современного общества (в усвоении ими социально значимых 

знаний); 

- в развитии его позитивных отношений к этим ценностям (в развитии их 

социально значимых отношений 

- в приобретении им соответствующего этим ценностям опыта поведения, 

применения сформированных знаний и отношений на практике (в приобретении 

опыта социально значимых дел). Главной задачей является создание 

организационно-педагогических условий в части воспитания, личностного развития 

и социализации детей дошкольного возраста на основе базовых национальных 

ценностей (ценности семьи, гражданские ценности, нравственные ценности, 

ценности труда, ценности культуры, ценности истории, экологические ценности). 

 

Задачи воспитания формируются для каждого возрастного периода (1,5 года – 3 года, 3 года 

– 8 лет) на основе планируемых результатов достижения цели воспитания и реализуются в 

единстве с развивающими задачами, определенными действующими нормативными 

правовыми документами в сфере ДО. Задачи воспитания соответствуют основным 

направлениям воспитательной работы. 

Конкретизация общей цели воспитания, применительно к возрастным 

особенностям воспитанников, позволяет выделить в ней следующие задачи, выполнение 

которых необходимо реализовывать на разных этапах дошкольного образования детей от 

1,5 до 8 лет: 

Поддержка традиций дошкольного учреждения в проведении социально 

значимых образовательных и досуговых мероприятий. 

Развитие способностей и творческого потенциала каждого ребенка, социальных, 

нравственных, физических, интеллектуальных, эстетических качеств. 

Создание благоприятных условий для гармоничного развития каждого ребенка в 

соответствии с его возрастными, гендерными, индивидуальными особенностями и 

склонностями. 

Формирование общей культуры личности ребенка, в том числе ценностей 

здорового и устойчивого образа жизни, инициативности, самостоятельности и 

ответственности, активной жизненной позиции. 

Организация содержательного взаимодействия ребенка с другими детьми, 

взрослыми и окружающим миром на основе гуманистических ценностей и идеалов, 

прав свободного человека. 

Воспитание у ребенка чувства собственного достоинства, патриотических чувств,  

любви к Родине, гордости за ее достижения на основе духовно-нравственных и 

социокультурных ценностей и принятых в обществе правил, и норм поведения в 

интересах человека, семьи, общества. 

Использование воспитательного ресурса развивающей предметно - 

пространственной среды ДОО. 

Объединение воспитательных ресурсов семьи и ДОО на основе традиционных 

духовно-нравственных ценностей семьи и общества. 

Установление партнерских взаимоотношений ДОО с семьей, оказание ей 
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психолого-педагогической поддержки, повышение компетентности родителей 

(законных представителей) воспитанников в вопросах воспитания, развития и 

образования детей. 

 
1.2. Методологические основы и принципы построения Программы воспитания 

 
Методологической основой Программы воспитания является культурно- 

исторический подход Л.С. Выготского  системно - деятельностный подход. Программа 

основывается на базовых ценностях воспитания, заложенных в определении воспитания, 

содержащимся в Федеральном законе «Об образовании в РФ»1: формирование у 

обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников 

Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и 

старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному 

наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и 

окружающей среде. 

Методологическими ориентирами воспитания также выступают следующие идеи: 

развитие субъектности и личности ребенка в деятельности; личностно ориентированной 

педагогики сотрудничества; развитие личности ребенка в контексте сохранения его 

индивидуальности; духовно-нравственное, ценностное и смысловое содержание 

воспитания; идея об онтологической (бытийной) детерминированности воспитания; идея 

о личностном смысле и ценности воспитания, о сущности детства как сензитивном 

периоде воспитания; теории об амплификации (обогащении) развития ребѐнка средствами 

разных «специфически детских видов деятельности». 

Программа воспитания руководствуется принципами ДО, определенными ФГОС 

ДО. 

Программа воспитания построена на основе духовно-нравственных и 

социокультурных ценностей и принятых в обществе правил и норм поведения в интересах 

человека, семьи, общества и опирается на следующие принципы: 

- принцип гуманизма. Приоритет жизни и здоровья человека, прав и свобод 

личности, свободного развития личности; воспитание взаимоуважения, трудолюбия, 

гражданственности, патриотизма, ответственности, правовой культуры, бережного 

отношения к природе и окружающей среде, рационального природопользования; 

- принцип ценностного единства и совместности. Единство ценностей и смыслов 

воспитания, разделяемых всеми участниками образовательных отношений, содействие, 

сотворчество и сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение; 

- принцип общего культурного образования. Воспитание основывается на 

культуре и традициях России, включая культурные особенности региона; 

- принцип следования нравственному примеру. Пример как метод воспитания  
позволяет расширить нравственный опыт ребенка, побудить его к открытому внутреннему 

диалогу, пробудить в нем нравственную рефлексию, обеспечить возможность выбора при 

построении собственной системы ценностных отношений, продемонстрировать ребенку 

реальную возможность следования идеалу в жизни; 

- принципы безопасной жизнедеятельности. Защищенность важных интересов 

личности от внутренних и внешних угроз, воспитание через призму безопасности и 
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безопасного поведения; 

- принцип совместной деятельности ребенка и взрослого. Значимость 

совместной деятельности взрослого и ребенка на основе приобщения к культурным 

ценностям и их освоения; 

- принцип инклюзивности. Организация образовательного процесса, при котором 

все дети, независимо от их физических, психических, интеллектуальных, культурно- 

этнических, языковых и иных особенностей, включены в общую систему образования. 

Данные принципы реализуются в укладе ОО, включающем воспитывающие среды, 

общности, культурные практики, совместную деятельность и события. 

 
1.2.1. Уклад образовательной организации 

 
Уклад – общественный договор участников образовательных отношений, 

опирающийся на базовые национальные ценности, содержащий традиции региона и ОО, 

задающий культуру поведения сообществ, описывающий предметно-пространственную 

среду, деятельности и социокультурный контекст. 

Уклад учитывает специфику и конкретные формы организации распорядка 

дневного, недельного, месячного, годового циклов жизни ДОО. 

Уклад способствует формированию ценностей воспитания, которые разделяются 

всеми участниками образовательных отношений (воспитанниками, родителями, 

педагогами и другими сотрудниками ДОО). 

Приоритетными в деятельности детского сада являются следующие направления: 

- сохранение и укрепление здоровья детей; 

- физическое и психологическое здоровьесбережение детей, формирование навыков 

здорового образа жизни; 

- обеспечение условий безопасности жизнедеятельности детей в ДОО; 

- формирование у воспитанников эмоционально-волевых качеств и 

общечеловеческих ценностей; 

- взаимодействие с семьями детей на правах партнерства; 

- гуманизация целей и принципов образовательной работы с детьми; 

- повышение образовательного уровня воспитанников через дополнительное 

образование. 

В процессе деятельности учреждения с годами складываются свои традиции, так 

или иначе связанные с жизнедеятельностью детей, а также и традиции коллектива 

работников ДОО. Традиции способствуют развитию чувства сопричастности сообществу 

людей, помогают ребенку освоить ценности коллектива, прогнозировать дальнейшие 

действия и события. Каждая традиция должна решать определенные воспитательные 

задачи, должна стать предметом развития и ценность традиции в том, что она объединяет 

вокруг себя каждого «жителя» детского сада, и взрослого и ребенка, помогает в 

социализации ребенка в обществе. 

Добрая традиция, закрепившаяся в детском саду, - чествование юбиляров, 

ветеранов. 

Непременной традицией нашего коллектива является проведение недели здоровья. 

Для этой недели заранее составляются специальные сценарии в каждой группе ДОО, 

приглашаются родители. Устраиваются совместные с детьми спортивные праздники, 
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ведется образовательная деятельность по закреплению культурно-гигиенических навыков 

в младших группах, в старших группах даются знания о пользе витаминов, о полезных и 

вредных бактериях, о способах обезопасить себя от болезней, а также об элементарных 

правилах дорожного движения и жизнедеятельности и пользе физкультуры и спорта. 

Поскольку одним из важных направлений развития является создание условий для 

раскрытия творческого потенциала каждого ребенка, традиционно каждый год мы 

проводим смотр - конкурс детских талантов в рамках недели книги и дня театра - это еще 

одно не менее увлекательное событие в жизни нашего сада. 

В каждой группе принято поздравлять именинников. Организуются музыкальные 

поздравления, пожелания и подарки от детей. Именинники в ответ готовят угощение. Эта 

традиция носит воспитательный характер: учит детей находить хорошее в каждом 

человеке, подбирать (изготовлять) подарки, дарить и принимать их. Благодаря этой 

традиции дети учатся принимать и занимать гостей, усваивают правила этикета. 

Благодаря семейным традициям родители и дети гордятся своей семьей, 

переживают за ее целостность, укрепляются взаимоотношения в семье. Семейные 

традиции в наше время, в связи с падением ценности семьи как социального института,  

могут стать условием ее сохранения и укрепления. 

С сожалением можно констатировать тот факт, что многие считают, что семейные 

традиции в наше время потеряли свою значимость, стали пережитком прошлого. За 

быстрым темпом жизни родители не замечают, как мало времени они уделяют 

совместному проведению времени со всеми членами семьи. Совместный ужин, который 

раньше был данностью, сейчас встречается в редких случаях, что уже говорить о более 

глобальных традициях. Дети чувствуют себя лишними, так как родители заняты и не 

уделяют детям должного внимания. Это пагубно влияет на становление личности ребенка, 

его воспитание и развитие. 

Но это характерно не для всех семей. В семьях, где чтут традиции, родители всегда 

уделяют внимание своим детям, занимаясь различной совместной деятельностью. 

Поэтому можно говорить об актуальности этой проблемы в современном обществе. 

Мы считаем, что восстановление роли семейных традиций в воспитании детей 

дошкольного возраста является важной задачей, стоящей перед семьями детей, 

педагогами и общественностью. 

Задача по воспитанию и формированию личности ребенка стоит не только перед их 

родителями, но и перед педагогами. Поэтому об успешности этого процесса можно 

говорить только при взаимодействии и сотрудничестве семьи и дошкольной 

образовательной организации. 

Взаимодействие дошкольной образовательной организации и семьи в настоящее 

время предполагает то, что воспитателям необходимо помогать, поддерживать родителей 

в выполнении их воспитательной деятельности. Взаимодействие воспитателя и 

дошкольной образовательной организации в целом с родителями остается одной из 

актуальных и сложных проблем. 

Важным условием эффективного включения родителей в воспитательно- 

образовательный процесс дошкольной образовательной организации является их личная 

заинтересованность. 

Помимо традиционных и обязательных собраний для родителей, у нас есть своя 
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добрая традиция «Семейные посиделки». Чествование мам «День матери, когда дети 

готовят приятные сюрпризы для любимой мамочки. 

Традиции жизни группы и праздники 

Традиция «Утро радостных встреч» - Это традиция встречи в понедельник после 

выходных дней, проведённых дома, в семье. После завтрака воспитатель и дети 

рассказывают друг другу о том, как они провели эти дни, делятся своими переживаниями 

и впечатлениями. 

Традиция «Сладкий вечер» («Сладкий час») - Мы проводим эту традицию в среду 

во время полдника. Учитывая значение культуры дружеской совместной трапезы для 

социализации ребёнка старшего дошкольного возраста, мы предлагаем форму чаепития. 

Во время приятного чаепития может завязаться непринуждённая дружеская беседа детей с 

педагогами и друг с другом. Содержание бесед обычно отражает те проблемы, которые 

волнуют детей в данный момент. Помните, что эта традиция не подразумевает 

предварительного планирования педагогом темы для разговора и не должна превращаться 

в образовательное мероприятие! 

ПРАЗДНИКИ 

Традиционными общими праздниками являются: 

- три сезонных праздника на основе народных традиций и фольклорного 

материала: осенний праздник урожая, праздник встречи или проводов зимы, праздник 

встречи весны; 

- общегражданские праздники — Новый год, День защитника Отечества, 

Международный женский день; 

Для детей старшего дошкольного возраста также предлагаются различные 

профессиональные праздники, международные праздники экологической направленности 

(Всемирный день Земли, Всемирный день воды, Международный день птиц, Всемирный 

день моря), международные праздники социальной направленности (Всемирный день 

улыбки, Всемирный день «спасибо» и т. п.) — по выбору педагогов. 

Планируются также совместные досуговые события с родителями: концерты, 

выставки семейных коллекций, фестивали семейного творчества, «Встречи с интересными 

людьми», спортивные праздники. Общекультурными традициями жизни детского сада 

являются следующие формы: 

- выходы детей старшего дошкольного возраста в пределах территории детского 

сада на прогулки и экскурсии; 

- создание условий для интересного и приятного общения со старшими и 

младшими детьми в детском саду;  

- показ детям кукольных спектаклей силами педагогов, родителей, 

профессиональных исполнителей (в соответствии с возможностями организации); 

 - организация праздников-сюрпризов; 

- проведение музыкальных концертов, литературных вечеров, художественные 

творческие мастер-классы с приглашением исполнителей и специалистов (в соответствии 

с возможностями организации). 

Традиции-ритуалы 

Общегрупповой ритуал утреннего приветствия.  

Желательно, чтобы перед началом дня общей жизни группы воспитатель собирал 
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детей вместе в круг и проводил утренний ритуал приветствия (можно с опорой на игру, 

стишок), выражая радость от встречи с детьми и надежду провести вместе приятный и 

интересный день. Для детей старшего дошкольного возраста в ритуал включается 

обсуждение планов на предстоящий день. Педагог внимательно выслушивает пожелания 

детей, делится с ними своими планами, и принимается согласованное решение на основе 

обсуждения всех предложений. 

«Круг хороших воспоминаний» 

Это мысленное возвращение к прошедшему дню с целью отметить, как 

положительно отличился каждый ребёнок. Во второй половине дня, например, перед 

прогулкой воспитатель предлагает всем детям сесть вокруг него, чтобы поговорить о 

хорошем. Затем педагог предлагает всем вспомнить, что приятного, весёлого, радостного 

произошло сегодня (не стоит переживать, если вначале дети будут не очень 

разговорчивы). После этого он коротко говорит что-нибудь хорошее о каждом ребёнке. 

Самым главным является то, что каждый ребёнок услышит про себя что-то 

положительное, и остальные дети тоже услышат, что у всех есть какие-то достоинства. 

Постепенно это создаёт в группе атмосферу взаимного уважения и чувство самоуважения 

у отдельных детей. 

«Для всех, для каждого». Мы не можем требовать, чтобы все дети одинаково 

хорошо относились друг к другу. Но воспитатель именно тот человек, который может 

показать детям пример равно доброжелательного отношения ко всем. Мы предлагаем 

создавать ситуации, в которых вы сами распределяете поровну между всеми детьми 

группы какие-то привлекательные для них маленькие подарки: красивые фантики, 

ленточки, камешки или ракушки и т. п. Такие «сеансы» преследуют цель на доступном 

для данного возраста уровне создать атмосферу равных прав. Подобные «сеансы» следует 

проводить не реже одного раза в неделю. 

День рождения. Педагог выбирает и разрабатывает единый сценарий, который 

будет реализовываться при чествовании каждого именинника. Он может включать особые 

элементы костюма — плащ или корону именинника, специальные красивые столовые 

приборы, праздничную салфетку на стол, специальный «трон» (украшенный стул с 

высокой спинкой). Выбирается традиционная хороводная игра, например «Каравай»; 

разучиваются с детьми величальные песенки для мальчика и для девочки. Если принято 

решение, что в группе будут преподноситься подарки, они тоже должны быть 

одинаковыми или сделанными руками детей. 

Стиль жизни группы 

Индивидуальный подход понимается как целенаправленное, осознанное выстраивание 

педагогами пространства свободы и выбора, предоставленного ребёнку: 

- необходимо считаться с тем, что дети делают всё в разном темпе и для некоторых 

естественным является медленный темп выполнения всех действий, в том числе, 

например, приёма пищи; 

- необходимо уважать предпочтения и привычки ребёнка в той мере, в какой это 

возможно без вреда для здоровья: всегда кто-то из детей не любит какие-то блюда , кто-

то хочет в данный момент заняться каким-то своим делом и т. п.; 

- в детском саду для всех взрослых всегда действует запрет на то, чтобы обижать или 

оскорблять ребёнка. Культура поведения взрослых направлена на создание условий для 

реализации собственных планов, замыслов, стремлений детей. 
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Общая психологическая атмосфера, эмоциональный настрой группы определяются 

взрослыми. Спокойная обстановка, отсутствие спешки, разумная сбалансированность 

планов — необходимые условия нормальной жизни и развития детей. В течение дня ни 

педагог, ни дети не должны чувствовать напряжения от того, что они что-то не 

успевают, куда-то спешат. Детский сад — это не школа. В детском саду не звучат 

звонки и нет обязательных уроков. В детском саду проходит детство ребёнка-

дошкольника. Жизнь детей должна быть интересной, насыщенной событиями, но не 

должна быть напряжённой. Чтобы обеспечить такую атмосферу в группе, воспитатель 

сам должен быть в доброжелательном, хорошем настроении. Манера поведения с 

детьми должна быть ровной.  

Требования к манере поведения педагога в группе: 

- стараться говорить негромко и не слишком быстро. Жестикулировать мягко и не 

слишком импульсивно. Не торопиться давать оценку чему бы то ни было: поступкам, 

работам, высказываниям детей; держать паузу; 

- следить за уровнем шума в группе: слишком громкие голоса детей, резкие интонации 

 создают постоянный дискомфорт для любой деятельности. Мягкая, тихая, спокойная 

музыка, напротив, успокаивает;  

- всегда помогать детям, когда они об этом просят, даже если воспитатель считает, 

что ребёнок уже может и должен делать что-то сам. Детская просьба всегда имеет причину 

физиологического или психологического свойства, хотя мы, взрослые, не всегда эту 

причину сразу можем понять; 

-  чаще использовать в речи ласкательные формы, обороты; 

- сохранять внутреннюю убеждённость, что каждый ребёнок умён и хорош по своему, 

вселять в детей веру в свои силы, способности и лучшие душевные качества; 

- не стремиться к тому, чтобы все дети учились и развивались в одном темпе; 

- находить с каждым ребёнком индивидуальный личный контакт, индивидуальный 

стиль общения. Ребёнок должен чувствовать, что воспитатель выделяет его из общей 

массы. 

Интерьер группы 

Для детей дошкольного возраста в организации предпочтительна окраска стен в 

светлые пастельные тёплые тона. Интерьер группы не должен быть слишком ярким и 

пёстрым. Цвет натурального дерева, плетёная игровая мебель, натуральные ткани 

создают более спокойную и гармоничную атмосферу. 

 

Ритуалы играют большую роль в укреплении дружеских отношений. В нашем 

детском саду существуют групповые ритуалы приветствия и прощания. 

Система работы в детском саду по приоритетным направлениям деятельности 

состоит из взаимосвязанных между собой компонентов: 

- обновление содержания образования (выбор программ и технологий); 

- создание условий для всестороннего развития (кадровое обеспечение, учебно- 

методическое обеспечение, создание предметно-развивающей среды); 

- организация образовательного процесса (работа с детьми и родителями); 

- координация работы с другими учреждениями и организациями. 

Создание данной системы работы обеспечивает эмоциональное благополучие 

каждого ребенка и на этой базе развитие его духовного, творческого потенциала, создание 

условий для его самореализации. 

 
1.2.2. Воспитывающая среда ДОО 
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Воспитывающая среда – это особая форма организации образовательного процесса, 

реализующего цель и задачи воспитания. 

Воспитывающая среда определяется целью и задачами воспитания, духовно- 

нравственными и социокультурными ценностями, образцами и практиками. Основными 

характеристиками воспитывающей среды являются ее насыщенность и 

структурированность. 

Специфика воспитывающей среды ДОО определяется установкой среды на 

субъектное становление, развитие и воспитание, особенностями субъектов среды - 

педагоги и воспитанники; содержанием и технологией деятельности, преобладанием 

учебной и обучающей деятельности. 

Особо значимой тенденцией развития воспитывающей среды современного ДОО 

является совершенствование профессиональной компетентности педагогов как 

организаторов деятельности детей. Профессиональная компетентность педагогов ДОО 

определяется нами как способность создавать, апробировать и внедрять интегрированную 

модель развития дошкольников в деятельности. Эта способность педагогов проявляется 

многоаспектно, в частности: 

- как установка на разработку модели и ее реализацию в своей практической 

деятельности; 

- как формирование технологической системы реализации модели; 

- как интеграция опыта диагностики достижений в реализации интегрированной 

модели развития дошкольников. 

Отличительными особенностями воспитывающей среды ДОО являются: 

- наличие насыщенных благоприятных условий для личностных проявлений в 

процессе субъектного становления; 

- многообразие осваиваемых субъектных ролей; 

- личностная значимость среды для ее субъектов; 

- ориентация на успех и лидерскую направленность, как формы проявления 

самореализации субъектов среды; 

- насыщенное взаимодействие субъектов среды; 

- комплексная реализация личностных потребностей в функционирующих 

пространствах среды; 

- педагогическая поддержка как фактор успешного освоения ролей и личностного 

становления в воспитывающей среде. 

Объединенные во времени, пространстве, движении педагоги и воспитанники, 

взаимодействуя, сознательно создают в образовательном учреждении организованную 

воспитывающую среду, являющуюся целью, условием и результатом их сотрудничества. 

В своей педагогической деятельности воспитатель решает комплекс задач: 

- создание детского коллектива как открытой воспитывающей среды, 

обеспечивающей социализацию и индивидуализацию каждого ребенка; 

- организация всех видов групповой, индивидуальной, коллективной деятельности 

совместно с детьми; 

- создание условий для индивидуального развития и свободного и полного 

раскрытия всех способностей ребенка; 

- педагогическая поддержка саморазвития личности. 

Режим и система работы ДОО направлена организацию эффективного учебно- 
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воспитательного процесса. 

Воспитывающая среда в дошкольном учреждении тесно связана с развивающей 

средой. 

Насыщенность среды соответствует возрастным возможностям детей и 

содержанию Программы. Образовательное пространство оснащено средствами обучения 

и воспитания (в том числе техническими), соответствующими материалами, в том числе 

расходным игровым, спортивным, оздоровительным оборудованием, инвентарем. 

Организация образовательного пространства и разнообразие материалов, 

оборудования и инвентаря обеспечивают игровую, познавательную, исследовательскую и 

творческую активность всех воспитанников, экспериментирование с доступными детям 

материалами (в том числе с песком и водой); двигательную активность, в том числе 

развитие крупной и мелкой моторики, участие в подвижных играх и соревнованиях; 

эмоциональное благополучие детей во взаимодействии с предметно-пространственным 

окружением; возможность самовыражения детей. 

Трансформируемость пространства предполагает возможность изменений 

предметно-пространственной среды в зависимости от образовательной ситуации, в том 

числе от меняющихся интересов и возможностей детей. 

Полифункциональность материалов предполагает возможность разнообразного 

использования различных составляющих предметной среды, например, детской мебели, 

матов, мягких модулей, ширм и т.д. 

Вариативность среды предполагает наличие различных пространств (для игры, 

конструирования, уединения и пр.), а также разнообразных материалов, игр, игрушек и 

оборудования, обеспечивающих свободный выбор детей; периодическую сменяемость 

игрового материала, появление новых предметов, стимулирующих игровую, 

двигательную, познавательную и исследовательскую активность детей. 

Доступность среды предполагает доступность; свободный доступ детей к играм, 

игрушкам, материалам, пособиям, обеспечивающим все основные виды детской 

активности; исправность и сохранность материалов и оборудования. 

Безопасность предметно-пространственной среды предполагает соответствие всех 

ее элементов требованиям по обеспечению надежности и безопасности их использования. 

В каждой группе ДОО оборудование установлено так, что каждый ребенок может 

найти комфортное место для занятий. 

С этой целью используется различная мебель, которую достаточно легко 

передвигать и по-разному компоновать. 

Созданы физкультурные уголки с разнообразным спортивным оборудованием. 

Созданы условия для развития музыкальной и театрализованной деятельности детей. 

Имеется достаточное количество наглядного, дидактического материала, который 

помогает обеспечивать усвоение изучаемого материала. Имеется специально 

оборудованные уголки по ИЗО, экологический и исследовательский уголки. 

Все групповое пространство распределено на центры, которые доступны детям. 

Большое значение коллектив ДОО уделяет развитию среды и на участке в летнее 

время, где созданы условия для обеспечения разных направлений развития детей. Дети 

здесь чувствуют себя владельцами пространства, становятся творцами своего окружения. 

Зимой игровое оборудование доступно детям, очищается от снега. 
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1.2.3. Общности (сообщества) ДОО 

 
Профессиональная общность – это устойчивая система связей и отношений между 

людьми, единство целей и задач воспитания, реализуемое всеми сотрудниками ДОО. 

Сами участники общности должны разделять те ценности, которые заложены в основу 

Программы. Основой эффективности такой общности является рефлексия собственной 

профессиональной деятельности. 

Воспитатель, а также другие работники должны: 

- быть примером в формировании полноценных и сформированных ценностных  
ориентиров, норм общения и поведения; 

- мотивировать   детей   к   общению   друг с другом, поощрять даже самые 

незначительные стремления к общению и взаимодействию; 

- поощрять детскую дружбу, стараться, чтобы дружба между отдельными детьми 

внутри группы сверстников принимала общественную направленность; 

- заботиться о том, чтобы дети непрерывно приобретали опыт общения на основе 

чувства доброжелательности; 

- содействовать проявлению детьми заботы об окружающих, учить проявлять 

чуткость к сверстникам, побуждать детей сопереживать, беспокоиться, проявлять 

внимание к заболевшему товарищу; 

- воспитывать в детях такие качества личности, которые помогают влиться в 

общество сверстников (организованность, общительность, отзывчивость, щедрость, 

доброжелательность и пр.); 

- учить детей совместной деятельности, насыщать их жизнь событиями, которые 

сплачивали бы и объединяли ребят; воспитывать в детях чувство ответственности перед 

группой за свое поведение. 

Профессионально-родительская общность включает сотрудников ДОО и всех 

взрослых членов семей воспитанников, которых связывают не только общие ценности, 

цели развития и воспитания детей, но и уважение друг к другу. Основная задача – 

объединение усилий по воспитанию ребенка в семье и в ДОО. Зачастую поведение 

ребенка сильно различается дома и в ДОО. Без совместного обсуждения 

воспитывающими взрослыми особенностей ребенка невозможно выявление и в 

дальнейшем создание условий, которые необходимы для его оптимального и 

полноценного развития и воспитания. 

Детско-взрослая общность. Для общности характерно содействие друг другу, 

сотворчество и сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение, отношение к 

ребенку как к полноправному человеку, наличие общих симпатий, ценностей и смыслов у 

всех участников общности. 

Детско-взрослая общность является источником и механизмом воспитания 

ребенка. Находясь в общности, ребенок сначала приобщается к тем правилам и нормам, 

которые вносят взрослые в общность, а затем эти нормы усваиваются ребенком и 

становятся его собственными. 

Общность строится и задается системой связей и отношений ее участников. В 

каждом возрасте и каждом случае она будет обладать своей спецификой в зависимости от 
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решаемых воспитательных задач. 

Детская общность. Общество сверстников – необходимое условие полноценного 

развития личности ребенка. Здесь он непрерывно приобретает способы общественного 

поведения, под руководством воспитателя учится умению дружно жить, сообща играть, 

трудиться, заниматься, достигать поставленной цели. Чувство приверженности к группе 

сверстников рождается тогда, когда ребенок впервые начинает понимать, что рядом с ним 

такие же, как он сам, что свои желания необходимо соотносить с желаниями других. 

Воспитатель должен воспитывать у детей навыки и привычки поведения, качества, 

определяющие характер взаимоотношений ребенка с другими людьми и его успешность в 

том или ином сообществе. Поэтому так важно придать детским взаимоотношениям дух 

доброжелательности, развивать у детей стремление и умение помогать как старшим, так и 

друг другу, оказывать сопротивление плохим поступкам, общими усилиями достигать 

поставленной цели. 

Одним из видов детских общностей являются разновозрастные детские общности. 

В детском саду должна быть обеспечена возможность взаимодействия ребенка как со 

старшими, так и с младшими детьми. Включенность ребенка в отношения со старшими, 

помимо подражания и приобретения нового, рождает опыт послушания, следования 

общим для всех правилам, нормам поведения и традициям. Отношения с младшими – это 

возможность для ребенка стать авторитетом и образцом для подражания, а также 

пространство для воспитания заботы и ответственности. 

Организация жизнедеятельности детей дошкольного возраста в разновозрастной 

группе обладает большим воспитательным потенциалом для инклюзивного образования. 

Культура поведения воспитателя в общностях как значимая составляющая 

уклада. Культура поведения взрослых в детском саду направлена на создание 

воспитывающей среды как условия решения возрастных задач воспитания. Общая 

психологическая атмосфера, эмоциональный настрой группы, спокойная обстановка, 

отсутствие спешки, разумная сбалансированность планов – это необходимые условия 

нормальной жизни и развития детей. 

Воспитатель должен соблюдать кодекс нормы профессиональной этики и 

поведения: 

  педагог всегда выходит навстречу родителям и приветствует родителей и детей 

первым; 

улыбка – всегда обязательная часть приветствия; 

педагог описывает события и ситуации, но не даѐт им оценки; 

педагог не обвиняет родителей и не возлагает на них ответственность за поведение 

детей в детском саду; 

- тон общения ровный и дружелюбный, исключается повышение голоса; 

- уважительное отношение к личности воспитанника; 

-умение заинтересованно слушать собеседника и сопереживать ему; 

 - умение видеть и слышать воспитанника, сопереживать ему; 

 - уравновешенность и самообладание, выдержка в отношениях с детьми; 

- умение быстро и правильно оценивать сложившуюся обстановку и в то же время 

не торопиться с выводами о поведении и способностях воспитанников; 

умение сочетать мягкий эмоциональный и деловой тон в отношениях с детьми; 
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умение сочетать требовательность с чутким отношением к воспитанникам; 

знание возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников; 

соответствие внешнего вида статусу воспитателя детского сада. 

 
1.2.4. Социокультурный контекст 

 
Социокультурный контекст – это социальная и культурная среда, в которой 

человек растет и живет. Он также включает в себя влияние, которое среда оказывает на 

идеи и поведение человека. 

Социокультурные ценности являются определяющими в структурно- 

содержательной основе Программы воспитания. 

Социокультурный контекст воспитания является вариативной составляющей 

воспитательной программы. Он учитывает этнокультурные, конфессиональные и 

региональные особенности и направлен на формирование ресурсов воспитательной 

программы. 

Реализация социокультурного контекста опирается на построение социального 

партнерства образовательной организации. 

В рамках социокультурного контекста повышается роль родительской 

общественности как субъекта образовательных отношений в Программе воспитания. 

 

1.2.5. Деятельности и культурные практики в ДОО 

 
Цели и задачи воспитания реализуются во всех видах деятельности дошкольника, 

обозначенных во ФГОС ДО. В качестве средств реализации цели воспитания могут 

выступать следующие основные виды деятельности и культурные практики: 

- предметно-целевая (виды деятельности, организуемые взрослым, в которых он 

открывает ребенку смысл и ценность человеческой деятельности, способы ее реализации 

совместно с родителями, воспитателями, сверстниками); 

- культурные практики (активная, самостоятельная апробация каждым ребенком 

инструментального и ценностного содержаний, полученных от взрослого, и способов их 

реализации в различных видах деятельности через личный опыт); 

- свободная инициативная деятельность ребенка (его спонтанная самостоятельная 

активность, в рамках которой он реализует свои базовые устремления: любознательность, 

общительность, опыт деятельности на основе усвоенных ценностей). 

 
1.3. Требования к планируемым результатам освоения Примерной программы 

 
Планируемые результаты воспитания носят отсроченный характер, но 

деятельность воспитателя нацелена на перспективу развития и становления личности 

ребенка. Поэтому результаты достижения цели воспитания даны в виде целевых 

ориентиров, представленных в виде обобщенных портретов ребенка к концу раннего и 

дошкольного возрастов. Основы личности закладываются в дошкольном детстве, и, если 

какие-либо линии развития не получат своего становления в детстве, это может 

отрицательно сказаться на гармоничном развитии человека в будущем. 
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На уровне ДОО не осуществляется оценка результатов воспитательной работы в 

соответствии с ФГОС ДО, так как «целевые ориентиры основной образовательной 

программы дошкольного образования не подлежат непосредственной оценке, в том числе 

в виде педагогической диагностики (мониторинга), и не являются основанием для их 

формального сравнения с реальными достижениями детей». 

 

1.3.1. Целевые ориентиры воспитательной работы для детей младшего дошкольного 

возраста ( от 1,5 до 3 лет) 

Портрет ребенка младшего дошкольного возраста (к 3-м годам) 
 
 

Направление воспитания Ценности Показатели 

Патриотическое Родина, природа Проявляющий привязанность, 

любовь к семье, близким, 
окружающему миру 
 

Социальное Человек, семья, дружба, 

сотрудничество 

Способный понять и принять, 

что такое «хорошо» и «плохо». 
Проявляющий интерес к 

другим детям и способный 

бесконфликтно играть рядом с 
ними. 

Проявляющий позицию «Я 

сам!». 
Доброжелательный, 
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  проявляющий сочувствие, 

доброту. 

Испытывающий чувство 
удовольствия в случае 

одобрения и чувство огорчения 

в случае неодобрения со 

стороны взрослых. 
Способный к самостоятельным 

(свободным) активным 

действиям в общении. 
Способный общаться с 

другими людьми с помощью 

вербальных и невербальных 
средств общения 

Познавательное Знание Проявляющий интерес к 

окружающему миру и 

активность в поведении и 
деятельности. 

Физическое и 

оздоровительное 

Здоровье Выполняющий   действия    по 
самообслуживанию: моет руки, 

самостоятельно ест, ложится 

спать и т. д. 
Стремящийся быть опрятным. 

Проявляющий интерес к 

физической активности. 
Соблюдающий элементарные 

правила безопасности в быту, в 
ОО, на природе. 

Трудовое Труд Поддерживающий 
элементарный порядок в 

окружающей обстановке. 

Стремящийся помогать 
взрослому в доступных 

действиях. 

Стремящийся к 
самостоятельности в 

самообслуживании, в быту, в 

игре, в продуктивных видах 
деятельности 

Этико-эстетическое Культура и красота Эмоционально отзывчивый к 

красоте. 
Проявляющий интерес и 
желание заниматься 

продуктивными  видами 

деятельности. 
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1.3.2. Целевые ориентиры воспитательной работы для детей дошкольного 

возраста (от 3 до 8 лет) 

Портрет ребенка дошкольного возраста (к 8-ми годам) 
 
 

Направление воспитания Ценности Показатели 

Патриотическое Родина, природа Любящий свою малую родину 

и имеющий представление о 

своей стране, испытывающий 
чувство привязанности к 

родному дому, семье, близким 
людям. 

Социальное Человек, семья, дружба, 

сотрудничество 

Различающий   основные 
проявления добра и зла, 

принимающий и уважающий 

ценности семьи и общества, 

правдивый,  искренний, 
способный к сочувствию и 

заботе, к нравственному 

поступку, проявляющий 
задатки чувства долга: 

ответственность за свои 

действия и поведение; 
принимающий и уважающий 

различия между людьми. 

Освоивший основы речевой 

культуры. 
Дружелюбный     и 

доброжелательный, умеющий 

слушать и  слышать 
собеседника,  способный 

взаимодействовать   со 

взрослыми и сверстниками на 
основе общих интересов и дел 

Познавательное Знание Любознательный, 

наблюдательный, 

испытывающий потребность в 
самовыражении, в том числе 

творческом, проявляющий 

активность, 
самостоятельность, 

инициативу в познавательной, 

игровой, коммуникативной и 

продуктивных видах 
деятельности и в 

самообслуживании, 

обладающий  первичной 
картиной мира на основе 

традиционных ценностей 
российского общества 

Физическое и 

оздоровительное 

Здоровье Владеющий  основными 

навыками личной и 

общественной   гигиены, 
стремящийся соблюдать 

правила безопасного 
поведения в быту, социуме (в 
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  том числе в цифровой среде), 
природе 

Трудовое Труд Понимающий ценность труда в 
семье и в обществе на основе 
уважения к людям труда, 

результатам их деятельности, 

проявляющий трудолюбие при 

выполнении   поручений   и   в 
самостоятельной деятельности 

Этико-эстетическое Культура и красота Способный    воспринимать    и 
чувствовать прекрасное в 
быту, природе, поступках, 

искусстве, стремящийся к 

отображению прекрасного в 
продуктивных видах 

деятельности, обладающий 

зачатками         художественно- 

эстетического вкуса. 

 

 

Раздел II. Содержательный 

2.1. Содержание воспитательной работы по направлениям воспитания 

 
Содержание Программы воспитания реализуется в ходе освоения детьми 

дошкольного возраста всех образовательных областей, обозначенных во ФГОС ДО, одной 

из задач которого является объединение воспитания и обучения в целостный 

образовательный процесс на основе духовно-нравственных и социокультурных 

ценностей, принятых в обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, 

общества: 

социально-коммуникативное развитие; 

познавательное развитие; 

речевое развитие; 

художественно-эстетическое развитие 

физическое развитие. 

В пояснительной записке ценности воспитания соотнесены с направлениями 

воспитательной работы. Предложенные направления не заменяют и не дополняют собой 

деятельность по пяти образовательным областям, а фокусируют процесс усвоения 

ребенком базовых ценностей в целостном образовательном процессе. На их основе 

определяются региональный и муниципальный компоненты. 

 
2.1.1. Патриотическое направление воспитания 

 
Ценности Родина и природа лежат в основе патриотического направления 

воспитания. Патриотизм – это воспитание в ребенке нравственных качеств, чувства 

любви, интереса к своей стране – России, своему краю, малой родине, своему народу и 

народу России в целом (гражданский патриотизм), ответственности, трудолюбия; 

ощущения принадлежности к своему народу. 
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Патриотическое направление воспитания строится на идее патриотизма как 

нравственного чувства, которое вырастает из культуры человеческого бытия, 

особенностей образа жизни и ее уклада, народных и семейных традиций. 

Воспитательная работа в данном направлении связана со структурой самого 

понятия «патриотизм» и определяется через следующие взаимосвязанные компоненты: 

- когнитивно - смысловой, связанный со знаниями об истории России, своего края, 

духовных и культурных традиций и достижений многонационального народа России; 

- эмоционально - ценностный, характеризующийся любовью к Родине – России, 

уважением к своему народу, народу России в целом; 

- регуляторно - волевой, обеспечивающий укоренение знаний в духовных и 

культурных традициях своего народа, деятельность на основе понимания ответственности 

за настоящее и будущее своего народа, России. 

Задачи патриотического воспитания: 

1) формирование любви к родному краю, родной природе, родному языку, 

культурному наследию своего народа; 

2) воспитание любви, уважения к своим национальным особенностям и чувства 

собственного достоинства как представителя своего народа; 

3) воспитание уважительного отношения к гражданам России в целом, своим 

соотечественникам и согражданам, представителям всех народов России, к ровесникам, 

родителям, соседям, старшим, другим людям вне зависимости от их этнической 

принадлежности; 

4) воспитание любви к родной природе, природе своего края, России, понимания 

единства природы и людей и бережного ответственного отношения к природе. 

При реализации указанных задач воспитатель ДОО должен сосредоточить свое 

внимание на нескольких основных направлениях воспитательной работы: 

- ознакомлении детей с историей, героями, культурой, традициями России и своего 

народа; 

- организации коллективных творческих проектов, направленных на приобщение 

детей к российским общенациональным традициям; 

- формировании правильного и безопасного поведения в природе, осознанного 

отношения  к растениям, животным, к последствиям хозяйственной деятельности 

человека. 

 
2.1.2. Социальное направление воспитания 

 
Ценности семья, дружба, человек и сотрудничество лежат в основе социального 

направления воспитания. 

В дошкольном детстве ребенок открывает Личность другого человека и его 

значение в собственной жизни и жизни людей. Он начинает осваивать все многообразие 

социальных отношений и социальных ролей. Он учится действовать сообща, подчиняться 

правилам, нести ответственность за свои поступки, действовать в интересах семьи, 

группы. Формирование правильного ценностно-смыслового отношения ребенка к 

социальному окружению невозможно без грамотно выстроенного воспитательного 

процесса, в котором обязательно должна быть личная социальная инициатива ребенка в 

детско-взрослых и детских общностях. Важным аспектом является формирование у 
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дошкольника представления о мире профессий взрослых, появление к моменту 

подготовки к школе положительной установки к обучению в школе как важному шагу 

взросления. 

Основная цель социального направления воспитания дошкольника заключается в 

формировании ценностного отношения детей к семье, другому человеку, развитии 

дружелюбия, создания условий для реализации в обществе. 

Выделяются основные задачи социального направления воспитания. 

1) Формирование у ребенка представлений о добре и зле, позитивного образа семьи 

с детьми, ознакомление с распределением ролей в семье, образами дружбы в фольклоре и 

детской литературе, примерами сотрудничества и взаимопомощи людей в различных 

видах деятельности (на материале истории России, ее героев), милосердия и заботы. 

Анализ поступков самих детей в группе в различных ситуациях. 

2) Формирование навыков, необходимых для полноценного существования в 

обществе: эмпатии (сопереживания), коммуникабельности, заботы, ответственности, 

сотрудничества, умения договариваться, умения соблюдать правила. 

3) Развитие способности поставить себя на место другого как проявление 

личностной зрелости и преодоление детского эгоизма. 

При реализации данных задач воспитатель ДОО должен сосредоточить свое 

внимание на нескольких основных направлениях воспитательной работы: 

- организовывать сюжетно-ролевые игры (в семью, в команду и т. п.), игры с 

правилами, традиционные народные игры и пр.; 

- воспитывать у детей навыки поведения в обществе; учить детей сотрудничать, 

организуя групповые формы в продуктивных видах деятельности; 

- учить детей анализировать поступки и чувства – свои и других людей; 

организовывать коллективные проекты заботы и помощи; 

создавать доброжелательный психологический климат в группе. 

 
2.1.3. Познавательное направление воспитания 

 
Ценность – знания. Цель познавательного направления воспитания – 

формирование ценности познания. 

Значимым для воспитания ребенка является формирование целостной картины 

мира, в которой интегрировано ценностное, эмоционально окрашенное отношение к миру,  

людям, природе, деятельности человека. 

Задачи познавательного направления воспитания: 

1) развитие любознательности, формирование опыта познавательной инициативы; 

2) формирование ценностного отношения к взрослому как источнику знаний; 

3) приобщение ребенка к культурным способам познания (книги, интернет- 

источники, дискуссии и др.). 

Направления деятельности воспитателя: 

- совместная деятельность воспитателя с детьми на основе наблюдения, 

сравнения, 

-   проведения опытов (экспериментирования), организации походов и экскурсий, 

просмотра доступных для восприятия ребенка познавательных фильмов, чтения и 

просмотра книг; 
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- организация конструкторской и продуктивной творческой деятельности, 

проектно- исследовательской деятельности детей совместно со взрослыми; 

- организация насыщенной и структурированной образовательной среды, 

включающей  иллюстрации, видеоматериалы, ориентированные на детскую аудиторию; 

различного типа конструкторы и наборы для экспериментирования. 

 
2.1.4. Физическое и оздоровительное направление воспитания 

 
Ценность – здоровье. Цель данного направления – сформировать навыки 

здорового образа жизни, где безопасность жизнедеятельности лежит в основе всего. 

Физическое развитие и освоение ребенком своего тела происходит в виде любой 

двигательной активности: выполнение бытовых обязанностей, игр, ритмики и танцев, 

творческой деятельности, спорта, прогулок. 

Задачи по формированию здорового образа жизни: 

  обеспечение построения образовательного процесса физического воспитания детей 

(совместной и самостоятельной деятельности) на основе здоровье формирующих и 

здоровье сберегающих технологий, и обеспечение условий для гармоничного 

физического и эстетического развития ребенка; 

  закаливание, повышение сопротивляемости к воздействию условий внешней 

среды; 

укрепление опорно-двигательного аппарата; 

развитие двигательных способностей, обучение двигательным навыкам и умениям; 

формирование элементарных представлений в области физической культуры, 

здоровья и безопасного образа жизни; 

организация сна, здорового питания, выстраивание правильного режима дня; 

воспитание экологической культуры, обучение безопасности жизнедеятельности. 

Направления деятельности воспитателя: 

  организация подвижных, спортивных игр, в том числе традиционных народных 

игр, дворовых игр на территории детского сада; 

создание детско-взрослых проектов по здоровому образу жизни; 

введение оздоровительных традиций в ДОО. 

Формирование у дошкольников культурно-гигиенических навыков является 

важной частью воспитания культуры здоровья. Воспитатель должен формировать у 

дошкольников понимание того, что чистота лица и тела, опрятность одежды отвечают не 

только гигиене и здоровью человека, но и социальным ожиданиям окружающих людей. 

Особенность культурно-гигиенических навыков заключается в том, что они 

должны формироваться на протяжении всего пребывания ребенка в ДОО. 

В формировании культурно-гигиенических навыков режим дня играет одну из 

ключевых ролей. Привыкая выполнять серию гигиенических процедур с определенной 

периодичностью, ребенок вводит их в свое бытовое пространство, и постепенно они 

становятся для него привычкой. 

Формируя у детей культурно-гигиенические навыки, воспитатель ДОО должен 

сосредоточить свое внимание на нескольких основных направлениях воспитательной 

работы: 
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формировать у ребенка навыки поведения во время приема пищи; 

формировать у ребенка представления о ценности здоровья, красоте и чистоте тела; 

формировать у ребенка привычку следить за своим внешним видом; 

включать информацию о гигиене в повседневную жизнь ребенка, в игру. 

Работа по формированию у ребенка культурно-гигиенических навыков должна 

вестись в тесном контакте с семьей. 

 
2.1.5. Трудовое направление воспитания 

 
Ценность – труд. С дошкольного возраста каждый ребенок обязательно должен 

принимать участие в труде, и те несложные обязанности, которые он выполняет в детском 

саду и в семье, должны стать повседневными. Только при этом условии труд оказывает на 

детей определенное воспитательное воздействие и подготавливает их к осознанию его 

нравственной стороны. 

Основная цель трудового воспитания дошкольника заключается в формировании 

ценностного отношения детей к труду, трудолюбия, а также в приобщении ребенка к 

труду. Можно выделить основные задачи трудового воспитания. 

1) Ознакомление с доступными детям видами труда взрослых и воспитание 

положительного отношения к их труду, познание явлений и свойств, связанных с 

преобразованием материалов и природной среды, которое является следствием трудовой 

деятельности взрослых и труда самих детей. 

2) Формирование навыков, необходимых для трудовой деятельности детей, 

воспитание навыков организации своей работы, формирование элементарных навыков 

планирования. 

3) Формирование трудового усилия (привычки к доступному дошкольнику 

напряжению физических, умственных и нравственных сил для решения трудовой задачи). 

При реализации данных задач воспитатель ДОО должен сосредоточить свое 

внимание на нескольких направлениях воспитательной работы: 

  показать детям необходимость постоянного труда в повседневной жизни, 

использовать его возможности для нравственного воспитания дошкольников; 

  воспитывать у ребенка бережливость (беречь игрушки, одежду, труд и старания 

родителей, воспитателя, сверстников), так как данная черта непременно сопряжена 

с трудолюбием; предоставлять детям самостоятельность в выполнении работы, 

чтобы они почувствовали ответственность за свои действия; 

  собственным примером трудолюбия и занятости создавать у детей 

соответствующее настроение, формировать стремление к полезной деятельности; 

  связывать развитие трудолюбия с формированием общественных мотивов труда,  
желанием приносить пользу людям. 

 
2.1.6. Этико-эстетическое направление воспитания 

 
Ценности – культура и красота. Культура поведения в своей основе имеет 

глубоко социальное нравственное чувство – уважение к человеку, к законам 

человеческого общества. Культура отношений является делом не столько личным, 
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сколько общественным. Конкретные представления о культуре поведения усваиваются 

ребенком вместе с опытом поведения, с накоплением нравственных представлений. 

Можно выделить основные задачи этико-эстетического воспитания: 

1) формирование культуры общения, поведения, этических представлений; 

2) воспитание представлений о значении опрятности и красоты внешней, ее 

влиянии на внутренний мир человека; 

3) развитие предпосылок ценностно-смыслового восприятия и понимания 

произведений искусства, явлений жизни, отношений между людьми; 

4) воспитание любви к прекрасному, уважения к традициям и культуре родной 

страны и других народов; 

5) развитие творческого отношения к миру, природе, быту и к окружающей 

ребенка действительности; 

6) формирование у детей эстетического вкуса, стремления окружать себя 

прекрасным, создавать его. 

Для того чтобы формировать у детей культуру поведения, воспитатель ДОО 

должен сосредоточить свое внимание на нескольких основных направлениях 

воспитательной работы: 

- учить детей уважительно относиться к окружающим людям, считаться с их 

делами, интересами, удобствами; 

- воспитывать культуру общения ребенка, выражающуюся в общительности, этикет 

вежливости, предупредительности, сдержанности, умении вести себя в общественных 

местах; 

- воспитывать культуру речи: называть взрослых на «вы» и по имени и отчеству; не 

перебивать говорящих и выслушивать других; говорить четко, разборчиво, владеть 

голосом; 

- воспитывать культуру деятельности, что подразумевает умение обращаться с 

игрушками, книгами, личными вещами, имуществом ДОО; умение подготовиться к 

предстоящей деятельности, четко и последовательно выполнять и заканчивать ее, после 

завершения привести в порядок рабочее место, аккуратно убрать все за собой; привести в 

порядок свою одежду. 

Цель эстетического воспитания – становление у ребенка ценностного отношения к 

красоте. Эстетическое воспитание через обогащение чувственного опыта и развитие 

эмоциональной сферы личности влияет на становление нравственной и духовной 

составляющей внутреннего мира ребенка. 

Направления деятельности воспитателя по эстетическому воспитанию 

предполагают следующее: 

- выстраивание взаимосвязи художественно-творческой деятельности самих детей 

с воспитательной работой через развитие восприятия, образных представлений, 

воображения и творчества; 

- уважительное отношение к результатам творчества детей, широкое включение их 

произведений в жизнь ДОО; 

- организацию выставок, концертов, создание эстетической развивающей среды и 

др.; 

формирование чувства прекрасного на основе восприятия художественного слова 

на русском и родном языке; 
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- реализация вариативности содержания, форм и методов работы с детьми по 

разным направлениям эстетического воспитания. 

 
2.2. Особенности реализации воспитательного процесса 

 
В соответствии с Федеральным Законом от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» ДО направлено на формирование общей культуры, развитие 

физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, 

формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья 

детей дошкольного возраста. Образовательные программы ДО направлены на 

разностороннее развитие детей дошкольного возраста с учетом их возрастных и 

индивидуальных особенностей, в том числе на достижение детьми дошкольного возраста 

уровня развития, необходимого и достаточного для успешного освоения ими 

образовательных программ НОО, на основе специфичных для детей дошкольного 

возраста видов деятельности. 

Воспитательно-образовательный процесс рассматривается нами сегодня как 

системный, целостный, развивающийся во времени и в рамках определенной системы, 

целенаправленный процесс взаимодействия взрослых и детей, носящий личностно- 

ориентированный характер, направленный на достижение социально-значимых 

результатов, призванный привести к преобразованию личностных свойств и качеств 

воспитанников. 

Наше дошкольное образовательное учреждение является открытой социальной 

системой, способной реагировать на изменения внутренней и внешней среды. Оно: 

- осуществляет взаимодействие со средой; 

- гибко реагирует на изменяющиеся индивидуальные и групповые образовательные 

потребности и запросы; 

- предоставляет спектр образовательных услуг. 

Одним из путей повышения качества дошкольного образования мы видим в 

установлении прочных связей с социумом, как главного акцентного направления 

дошкольного образования, от которого, на наш взгляд, в первую очередь зависит его 

качество. Мы считаем, что развитие социальных связей дошкольного образовательного 

учреждения с культурными и научными центрами дает дополнительный импульс для 

духовного развития и обогащения личности ребенка с первых лет жизни, совершенствует 

конструктивные взаимоотношения с родителями, строящиеся на идее социального 

партнерства. 

Одновременно этот процесс способствует росту профессионального мастерства 

всех специалистов детского сада, работающих с детьми, поднимает статус учреждения,  

указывает на особую роль его социальных связей в развитии каждой личности и тех 

взрослых, которые входят в ближайшее окружение ребенка. Что в конечном итоге ведет к 

повышению качества дошкольного образования. Коллектив нашего детского сада строит 

связи с социумом на основе следующих принципов: 

1. учета запросов общественности, 

2. принятия политики детского сада социумом, 

3. формирования содержания обязанностей детского сада и социума 

4. сохранения имиджа учреждения в обществе, 
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5. установления коммуникаций между детским садом и социумом. 

Предметом взаимодействия и сотрудничества является ребенок, его интересы, 

заботы о том, чтобы каждое педагогическое воздействие, оказанное на него, было 

грамотным, профессиональным и безопасным.  

Социальное партнѐрство основывается на приоритетных направлениях: 

- информационном; 

- образовательном; 

- культурно-просветительском; 

- лечебно-профилактическом. 

Организация социокультурной связи между детским садом и этими учреждениями 

позволяет использовать максимум возможностей для развития интересов детей и их 

индивидуальных возможностей, решать многие образовательные задачи, тем самым, 

повышая качество образовательных услуг и уровень реализации стандартов дошкольного 

образования. 

ДОО посещают дети с ограниченными возможностями здоровья. 

Проблема воспитания и обучения детей с ограниченными возможностями здоровья 

на сегодняшний день очень важна. Такие дети нуждаются в особом подходе. Этот подход 

может найти специалист. 

Деятельность педагога включает в себя две основные характеристики: 

субъективную и объективную. К субъективным характеристикам относятся его 

личностные особенности, а к объективным - знания и умения, которыми он обладает. 

Главными задачами работы педагога в нашем учреждении являются: охрана жизни 

и здоровья детей, повышение уровня психического развития ребенка в социальной, 

интеллектуальной и эмоциональной сферах, успешная интеграция ребенка в общество 

сверстников. 

Работа осуществляется, согласно 8 основным принципам: 

Ценность человека не зависит от его способностей и достижений; 

Каждый человек способен чувствовать и думать; 

Каждый человек имеет право на общение и на то, чтобы быть услышанным; 

Все люди нуждаются друг в друге; 

Подлинное образование может осуществляться только в контексте реальных 

взаимоотношений; 

Все люди нуждаются в поддержке и дружбе ровесников; 

  Для всех воспитанников достижение прогресса скорее может быть в том, 

что они могут делать, чем в том, что не могут; 

  Разнообразие усиливает все стороны жизни человека. 

Сопровождение строится на условиях, которые помогают воспитанникам 

достигать адекватного уровня физического, психического и социального развития, 

формируют положительные качества личности, готовят к самостоятельной жизни. 

 
Задачи сопровождения детей с ОВЗ: 

  Оказывать своевременную специально-педагогическую помощь и 

поддержку воспитанникам, их родителям (лицам их замещающим), по 

проблемам обучения и воспитания. 

  Развивать индивидуальные способности воспитанников, сохранять и 
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укреплять здоровье воспитанников, обеспечивать условия для коррекции и 

развития личности. 

  Коррекция имеющихся недостатков в развитии и обучении детей. 

Для обеспечения эффективной интеграции детей с ограниченными возможностями 

здоровья в нашем ДОО проводится информационно-просветительская, разъяснительная 

работа по вопросам, связанным с особенностями образовательного процесса для данной 

категории детей, со всеми участниками образовательного процесса – воспитанниками (как 

имеющими, так и не имеющими недостатки в развитии), их родителями (законными 

представителями), педагогическими работниками. 

Специальные методики для обучения детей с ОВЗ: 

- Поэтапное разъяснение заданий. 

- Последовательное выполнение заданий. 

- Повторение воспитанниками инструкции к выполнению задания. 

- Близость к воспитанникам во время объяснения задания. 

- Перемена видов деятельности. 

- Чередование занятий и физкультурных пауз. 

- Предоставление дополнительного времени для завершения задания. 

- Индивидуальное оценивание ответов детей с ОВЗ. 

Все занятия имеют гибкую структуру, разработанную с учетом возрастных 

особенностей ребенка (детей) и степени выраженности дефекта. Занятия строятся на 

основе принципов интегрирования (включение элементов музотерапии, изотерапии, 

сказкотерапии), системности и преемственности. Выбор тематики занятий определяется 

характером нарушения развития и подбором наиболее адекватной тактики коррекционно- 

развивающей работы. 

 
2.3. Особенности взаимодействия педагогического коллектива с семьями 

воспитанников в процессе реализации Программы воспитания 

 
В целях реализации социокультурного потенциала региона для развития ребенка, 

работа с родителями/законными представителями детей дошкольного возраста должна 

строиться на принципах ценностного единства и сотрудничества всех субъектов 

социокультурного окружения ДОО. 

Ценностное единство и готовность к сотрудничеству всех участников 

образовательных отношений составляет основу уклада ДОО, в которой строится 

воспитательная работа. 

При организации совместной работы ДОО с семьями необходимо соблюдать 

основные принципы: 

         открытость детского сада для семьи (каждому родителю обеспечивается 

возможность знать и видеть, как живет и развивается его ребенок); 

сотрудничество педагогов и родителей в воспитании детей; 

создание активной развивающей среды, обеспечивающей единые подходы к 

развитию личности в семье и детском коллективе; 

         диагностика общих и частных проблем в развитии и воспитании ребенка. 

Главная цель педагогов дошкольного учреждения – профессионально помочь семье 

в воспитании детей, при этом, не подменяя ее, а дополняя и обеспечивая более полную 
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реализацию ее воспитательных функций: 

- развитие интересов и потребностей ребенка; 

- распределение обязанностей и ответственности между родителями в 

постоянно меняющихся ситуациях воспитания детей; 

поддержка открытости во взаимоотношениях между разными поколениями 

в семье; 

выработка образа жизни семьи, формирование семейных традиций; 

понимание и принятие индивидуальности ребенка, доверие и уважение к 

нему как к уникальной личности. 

Данная цель реализуется через следующие задачи: 

воспитание уважения к детству и родительству; 

взаимодействие с родителями для изучения их семейной микросреды; 

повышение и содействие общей культуры семьи и психолого- 

педагогической компетентности родителей; 

         оказание практической и теоретической помощи родителям воспитанников 

через трансляцию основ теоретических знаний и формирование умений и навыков 

практической работы с детьми; 

         использование с родителями различных форм сотрудничества и совместного 

творчества, исходя из индивидуально-дифференцированного подхода к семьям. 

Все формы с родителями подразделяются на: 

коллективные (массовые), индивидуальные и наглядно-информационные; 

традиционные и нетрадиционные. 

Коллективные (массовые) формы подразумевают работу со всем или большим 

составом родителей ДОО (группы). Это совместные мероприятия педагогов и родителей. 

Некоторые из них подразумевают участие и детей. 

Индивидуальные формы предназначены для дифференцированной работы с 

родителями воспитанников. 

Наглядно-информационные - играют роль опосредованного общения между 

педагогами и родителями. 

Особой    популярностью,    как    у    педагогов,    так    и     у     родителей 

пользуются нетрадиционные формы общения. Они направлены на установление 

неформальных контактов с родителями, привлечение их внимания к детскому саду. 

Родители лучше узнают своего ребенка, поскольку видят его в другой, новой для себя 

обстановке, сближаются с педагогами. 

 
Познавательные формы взаимодействия с родителями 

 
Доминирующую роль среди форм общения педагог - родители по сей день 

продолжают играть познавательные формы организации их взаимоотношений. Они 

призваны повышать психолого-педагогическую культуру родителей, а, значит, 

способствовать изменению взглядов родителей на воспитание ребенка в условиях семьи, 

развивать рефлексию. Кроме того, данные формы взаимодействия позволяют знакомить 

родителей с особенностями возрастного и психологического развития детей, 

рациональными методами и приемами воспитания для формирования их практических 

навыков. Родители видят ребенка в обстановке, отличной от домашней, а также 
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наблюдают процесс его общения с другими детьми и взрослыми. 

По-прежнему в этой группе лидируют следующие традиционные коллективные 

формы общения: 

Общее родительское собрание ДОУ. Его цель - координация действий 

родительской общественности и педагогического коллектива по вопросам образования, 

воспитания, оздоровления и развития воспитанников. На общих родительских собраниях 

обсуждаются проблемы воспитания детей. Для родителей, вновь принятых в ДОО детей, 

проводится экскурсия по детскому саду с объяснением профиля и задач учреждения, 

знакомство со специалистами. 

Родительская конференция - одна из форм повышения педагогической культуры 

родителей. Ценность этого вида работы в том, что в ней участвуют не только родители, но 

и общественность. На конференциях выступают педагоги, представители медицинской 

службы, учителя, педагоги-психологи и т.д. Кроме того, эта форма позволяет педагогам, 

специалистам и родителям моделировать жизненные ситуации, проигрывая их. Это дает 

возможность родителям не только накапливать профессиональные знания в области 

воспитания детей, но и устанавливать доверительные отношения с педагогами и 

специалистами. 

Тематические консультации организуются с целью ответить на все вопросы, 

интересующие родителей. Часть консультации посвящается трудностям воспитания 

детей. Консультации близки к беседам, основная их разница в том, что последние 

предусматривают диалог, его ведет организатор бесед. Педагог стремится дать родителям 

квалифицированный совет, чему-то научить. Эта форма помогает ближе узнать жизнь 

семьи и оказать помощь там, где больше всего она нужна, побуждает родителей серьезно 

присматриваться к детям, задумываться над тем, какими путями их лучше воспитывать. 

Главное назначение консультации — родители убеждаются в том, что в детском саду они 

могут получить поддержку и совет. 

Групповые собрания родителей — это форма организованного ознакомления 

родителей с задачами, содержанием и методами воспитания детей определенного возраста 

в условиях детского сада и семьи (обсуждаются проблемы жизнедеятельности группы). 

«Круглый стол». В нетрадиционной обстановке с обязательным участием 

специалистов обсуждаются с родителями актуальные проблемы воспитания. 

Родительский совет (комитет) группы. Родительский совет – это группа 

родителей, которая регулярно собирается для того, чтобы содействовать администрации 

ДОО, воспитателям группы в совершенствовании условий для осуществления 

образовательного процесса, охраны жизни и здоровья воспитанников, свободного 

развития личности; участвовать в организации и проведении совместных мероприятий. 

Педагогические беседы с родителями. Оказание родителям своевременной 

помощи по тому или иному вопросу воспитания. Это одна из наиболее доступных форм 

установления связи с семьей. Беседа может быть как самостоятельной формой, так и 

применяться в сочетании с другими. Цель педагогической беседы — обмен мнениями по 

тому или иному вопросу; ее особенность — активное участие и воспитателя и родителей. 

Беседа может возникать стихийно по инициативе и родителей и педагога. Последний 

продумывает, какие вопросы задаст родителям, сообщает тему и просит их подготовить 

вопросы, на которые бы они хотели получить ответ. 

Индивидуальные консультации. Консультации по своему характеру близки к 
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беседе. Разница в том, что беседа – это диалог воспитателя и родителя, а проводя 

консультацию, отвечая на вопросы родителей, педагог стремится дать 

квалифицированный совет. 

 
Досуговые формы взаимодействия с родителями 

 
Досуговые формы организации общения призваны устанавливать теплые 

неформальные отношения между педагогами и родителями, а также более доверительные 

отношения между родителями и детьми. 

Праздники, утренники, мероприятия (концерты, соревнования). К данной 

группе форм относятся проведение педагогами таких традиционных совместных 

праздников   и   досугов,   как   «Встреча   Нового   года»,   «Рождественские   забавы», 

«Масленица», «Праздник мам», «Лучший папа», «Папа, мама, я — дружная семья», 

«Праздник урожая» и др., вечер взаимодействия «Как мы весну встречали». Не обойтись и 

без спортивных развлечений. Такие вечера помогают создать эмоциональный комфорт в 

группе, сблизить участников педагогического процесса. 

Выставки работ родителей и детей, семейные вернисажи. Такие выставки 

демонстрируют результаты совместной деятельности родителей и детей. Это важный 

момент в построении взаимоотношений между ребѐнком и родителем и значимый для 

воспитателя (повышение активности родителей в жизни группы, один из показателей 

комфортности внутрисемейных отношений). 

Наглядно-информационные формы взаимодействия с родителями 

Данные формы общения педагогов и родителей решают задачи ознакомления 

родителей с условиями, содержанием и методами воспитания детей в условиях 

дошкольного учреждения, позволяют правильнее оценить деятельность педагогов, 

пересмотреть методы и приемы домашнего воспитания, объективнее увидеть 

деятельность воспитателя. 

Наглядно-информационные формы условно разделены на две подгруппы: 

1. Задачами одной из них — информационно-ознакомительной — является 

ознакомление родителей с самим дошкольным учреждением, особенностями его 

работы, с педагогами, занимающимися воспитанием детей, и преодоление 

поверхностных мнений о работе дошкольного учреждения. 

2. Задачи другой группы — информационно-просветительской — близки к 

задачам познавательных форм и направлены на обогащение знаний родителей об 

особенностях развития и воспитания детей дошкольного возраста. Их специфика 

заключается в том, что общение педагогов с родителями здесь не прямое, а 

опосредованное — через газеты, организацию выставок и т.д., поэтому они были 

выделены в самостоятельную подгруппу, а не объединены с познавательными 

формами. 

К ним относятся: 

фотографии, 

выставки детских работ, 

стенды, ширмы, папки-передвижки. 

 
Традиционные информационно-ознакомительные формы 

Уголок для родителей. В нем размещается полезная для родителей и детей 
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информация: режим дня группы, расписание занятий, ежедневное меню, полезные статьи 

и справочные материалы-пособия для родителей. Материалы родительского уголка 

разделены по содержанию на две части: 

         материалы информационного характера: правила для родителей, распорядок 

дня, объявления различного характера; 

         материалы, освещающие вопросы воспитания детей в детском саду и семье. 

В них отражается текущая работа по воспитанию и развитию детей. 

Выставки, вернисажи детских работ. Их цель - демонстрируя родителям важных 

разделов программы или успехов детей по освоению программы (рисунки, самодельные 

игрушки, детские книги, альбомы и т.д.). 

Памятки для родителей. Небольшое описание (инструкция) правильного 

(грамотного) по выполнению каких либо действий. 

Папки–передвижки. Формируются по тематическому принципу. 

Видеофильмы. Создаются по определенной тематике. 

К данным формам работы с родителями относятся: 

оформление фотомонтажей; 

совместное создание предметно – развивающей среды; 

семейный и групповые альбомы; 

фотовыставки; 

эмоциональный уголок. 

 
Информационно-аналитическая форма организации взаимодействия с родителями 

Основной задачей информационно-аналитических форм организации общения с 

родителями являются сбор, обработка и использование данных о семье каждого 

воспитанника, общекультурном уровне его родителей, наличии у них необходимых 

педагогических знаний, отношении в семье к ребенку, запросах, интересах, потребностях 

родителей в психолого-педагогической информации. Только на аналитической основе 

возможно осуществление индивидуального, личностно-ориентированного подхода к 

ребенку в условиях дошкольного учреждения, повышение эффективности воспитательно- 

образовательной работы с детьми и построение грамотного общения с их родителями. 

Анкетирование. Один из распространенных методов диагностики, который 

используется работниками ДОО с целью изучения семьи, выяснения образовательных 

потребностей родителей, установления контакта с еѐ членами, для согласования 

воспитательных воздействий на ребенка. 

Всѐ это помогает воспитателю найти дифференцированный подход к родителям во 

время проведения совместных мероприятий. 

Эти виды и формы деятельности, которые используются в деятельности ДОО в 

построении сотрудничества педагогов и родителей (законных представителей) в процессе 

воспитательной работы необходимы, чтобы две системы (детский сад и семья) стали 

открытыми друг для друга и помогли раскрытию способностей и возможностей ребенка. 

 
Раздел III. Организационный 

3.1. Общие требования к условиям реализации Программы воспитания 

 
Программа воспитания ДОУ реализуется через формирование социокультурного 
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воспитательного пространства при соблюдении условий создания уклада, отражающего 

готовность всех участников образовательного процесса руководствоваться едиными 

принципами и регулярно воспроизводить наиболее ценные для нее воспитательно 

значимые виды совместной деятельности. 

Уклад ДОУ направлен на сохранение преемственности принципов воспитания с 

уровня дошкольного образования на уровень начального общего образования: 

1) Обеспечение личностно развивающей предметно-пространственной среды, в том 

числе современное материально-техническое обеспечение, методические материалы и 

средства обучения. 

2) Наличие профессиональных кадров и готовность педагогического коллектива к 

достижению целевых ориентиров Программы воспитания. 

3) Взаимодействие с родителями по вопросам воспитания. 

4) Учет индивидуальных особенностей детей дошкольного возраста, в интересах 

которых реализуется Программа воспитания (возрастных, физических, психологических,  

национальных и пр.). 

Уклад задает и удерживает ценности воспитания – как инвариантные, так и свои 

собственные, – для всех участников образовательных отношений: руководителей ДОО, 

воспитателей и специалистов, вспомогательного персонала, воспитанников, родителей 

(законных представителей), субъектов социокультурного окружения ДОУ. 

Уклад определяется общественным договором, устанавливает правила жизни и 

отношений в ДОУ, нормы и традиции, психологический климат (атмосферу), 

безопасность, характер воспитательных процессов, способы взаимодействия между 

детьми и педагогами, педагогами и родителями, детьми друг с другом. 

Уклад включает в себя сетевое информационное пространство и нормы общения 

участников образовательных отношений в социальных сетях. Уклад учитывает специфику 

и конкретные формы организации распорядка дневного, недельного, месячного, годового 

цикла жизни ДОУ. 

Для реализации Программы воспитания уклад должен целенаправленно 

проектироваться командой ДОУ и быть принят всеми участниками образовательных 

отношений. 

 
Процесс проектирования уклада ДОО включает следующие шаги. 

 

№ п/п Шаг Оформление 

1 Определить ценностно-смысловое 

наполнение  жизнедеятельности 

ДОО. 

Устав ДОО, локальные акты, правила 

поведения для детей и взрослых, 

внутренняя символика. 
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2 Отразить  сформулированное 

ценностно-смысловое наполнение 

во всех  форматах 

жизнедеятельности ДОО: 

– специфику организации видов 

деятельности; 

– обустройство развивающей 

предметно-пространственной 

среды; 

– организацию режима дня; 

разработку традиций и ритуалов 

ДОО; 

– праздники и мероприятия 

ООП ДО и Программа воспитания. 

3 Обеспечить принятие всеми 

участниками образовательных 

отношений уклада ДОО. 

Требования к кадровому составу и 

профессиональной подготовке 

сотрудников. 

Взаимодействие ДОО с семьями 

воспитанников. 

Социальное партнерство ДОО с 

социальным окружением. 

Договоры и локальные нормативные 

акты 

 
Уклад и ребенок определяют особенности воспитывающей среды. Воспитывающая 

среда раскрывает заданные укладом ценностно-смысловые ориентиры. Воспитывающая 

среда – это содержательная и динамическая характеристика уклада, которая определяет 

его особенности, степень его вариативности и уникальности. 

Воспитывающая среда строится по трем линиям: 

1. «от взрослого», который создает предметно-образную среду, 

способствующую воспитанию необходимых качеств; 

2. «от совместной   деятельности   ребенка   и   взрослого»,   в   ходе   которой 

формируются нравственные, гражданские, эстетические и иные качества ребенка в 

ходе специально организованного педагогического взаимодействия ребенка и 

взрослого, обеспечивающего достижение поставленных воспитательных целей; 

3. «от ребенка», который самостоятельно действует, творит, получает опыт 

деятельности, в особенности – игровой. 

3.2. Взаимодействия взрослого с детьми. События ДОУ 

 
Событие – это форма совместной деятельности ребенка и взрослого, в которой 

активность взрослого приводит к приобретению ребенком собственного опыта 

переживания той или иной ценности. Для того чтобы стать значимой, каждая ценность 

воспитания должна быть понята, раскрыта и принята ребенком совместно с другими 

людьми в значимой для него общности. Этот процесс происходит стихийно, но для того, 

чтобы вести воспитательную работу, он должен быть направлен взрослым. 

Воспитательное событие – это спроектированная взрослым образовательная 

ситуация. В каждом воспитательном событии педагог продумывает смысл реальных и 

возможных действий детей и смысл своих действий в контексте задач воспитания. 

Событием может быть не только организованное мероприятие, но и спонтанно возникшая 
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ситуация, и любой режимный момент, традиции утренней встречи детей, индивидуальная 

беседа, общие дела, совместно реализуемые проекты и пр. Планируемые и 

подготовленные педагогом воспитательные события проектируются в соответствии с 

календарным планом воспитательной работы ДОО, группы, ситуацией развития 

конкретного ребенка. 

Проектирование событий в ДОО возможно в следующих формах: 

  разработка и реализация значимых событий в ведущих видах деятельности  

(детско-взрослый спектакль, построение эксперимента, совместное конструирование, 

спортивные игры и др.); 

 проектирование встреч, общения детей со старшими, младшими, ровесниками, с 

взрослыми, с носителями воспитательно значимых культурных практик (искусство, 

литература, прикладное творчество и т. д.), профессий, культурных традиций народов 

России; 

  создание творческих детско-взрослых проектов (празднование Дня Победы  с 

приглашением ветеранов, «Театр в детском саду» – показ спектакля для детей. 

Проектирование событий позволяет построить целостный годовой цикл 

методической работы на основе традиционных ценностей российского общества. Это 

поможет каждому педагогу создать тематический творческий проект в своей группе и  

спроектировать работу с группой в целом, с подгруппами детей, с каждым ребенком. 

 
3.3. Организация предметно-пространственной среды 

 
Предметно-пространственная среда (далее – ППС) должна отражать федеральную, 

региональную специфику, а также специфику ОО и включать: 

оформление помещений; 

оборудование; 

игрушки. 

ППС должна отражать ценности, на которых строится программа воспитания, 

способствовать их принятию и раскрытию ребенком. 

Среда включает знаки и символы государства, региона, города и организации. 

Среда отражает региональные, этнографические, конфессиональные и другие 

особенности социокультурных условий, в которых находится организация. 

Среда должна быть экологичной, природосообразной и безопасной. 

Среда обеспечивает ребенку возможность общения, игры и совместной 

деятельности. Отражает ценность семьи, людей разных поколений, радость общения с 

семьей. 

Среда обеспечивает ребенку возможность познавательного развития, 

экспериментирования, освоения новых технологий, раскрывает красоту знаний, 

необходимость научного познания, формирует научную картину мира. 

Среда обеспечивает ребенку возможность посильного труда, а также отражает 

ценности труда в жизни человека и государства (портреты членов семей воспитанников, 

героев труда, представителей профессий и пр.) 

Результаты труда ребенка могут быть отражены и сохранены в среде. Среда 

обеспечивает ребенку возможности для укрепления здоровья, раскрывает смысл 

здорового образа жизни, физической культуры и спорта. 
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Среда предоставляет ребенку возможность погружения в культуру России, 

знакомства с особенностями региональной культурной традиции. Вся среда дошкольной 

организации должна быть гармоничной и эстетически привлекательной. 

При выборе материалов и игрушек для ППС необходимо ориентироваться на 

продукцию отечественных и территориальных производителей. Игрушки, материалы и 

оборудование должны соответствовать возрастным задачам воспитания детей 

дошкольного возраста. 

Создавая развивающую предметно-пространственную среду любой возрастной 

группы в ДОО, необходимо учитывать психологические основы конструктивного 

взаимодействия участников воспитательно-образовательного процесса, дизайн 

современной среды дошкольного учреждения и психологические особенности возрастной 

группы, на которую нацелена данная среда. 

Целенаправленно организованная предметно - пространственная среда в группе 

играет большую роль в развитии и воспитании ребенка. Созданная среда вызывает у детей 

чувство радости, эмоционально положительное отношение к детскому саду, желание 

посещать его, обогащает новыми впечатлениями, побуждает к активной творческой 

деятельности, способствует интеллектуальному и социальному развитию детей 

дошкольного возраста. 

Благодаря созданным условиям предметно – пространственной среды с учетом 

ФГОС ДО, дети стали более социализированы, умеют общаться друг с другом, смело и 

свободно передвигаются в пространстве ДОО, повысился познавательный интерес, 

любознательность, желание экспериментировать. 

Главной задачей воспитания дошкольников являются создание у детей чувства 

эмоционального комфорта и психологической защищенности. В детском саду ребенку 

важно чувствовать себя любимым и неповторимым. Поэтому, важным является и среда, в 

которой проходит воспитательный процесс. 

 
3.4. Кадровое обеспечение воспитательного процесса 

 

Реализация Программы обеспечивается коллективом детского сада, в состав 

которого входят: 

- административные работники - 1 человек: 

- педагогические работники – 8 человек; 

- обслуживающий персонал – 17 человек. 

Уровень профессиональной квалификации педагогического коллектива: 

первая и высшая квалификационная категория – 4 педагога. 

Уровень профессиональной подготовленности воспитателей, их мастерство, 

умение руководить процессом также оказывают большое влияние на его ход и 

результаты. Процесс воспитания имеет двусторонний характер. Его течение необычно 

тем, что идет в двух направлениях: от воспитателя к воспитаннику и от воспитанника к 

воспитателю. Управление процессом строится главным образом на обратных связях, т. е. 

на той информации, которая поступает от воспитанников. Чем больше ее в распоряжении 

воспитателя, тем целесообразнее воспитательное воздействие. 
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Содержание деятельности педагога на этапе осуществления педагогического 

процесса представлено взаимосвязанной системой таких педагогических действий, как: 

- постановка перед воспитанниками целей и разъяснение задач деятельности; 

- создание условий для принятия задач деятельности коллективом и отдельными 

воспитанниками; 

- применение отобранных методов, средств и приемов осуществления 

педагогического процесса; 

- обеспечение взаимодействия субъектов педагогического процесса и создание 

условий для его эффективного протекания; 

- использование необходимых приемов стимулирования активности обучающихся; 

- установление обратной связи и своевременная корректировка хода педагогического 

процесса. 

Воспитательная деятельность педагога проявляется, прежде всего, в ее целях. Она 

не имеет конкретного предметного результата, который можно было бы воспринимать с 

помощью органов чувств, поскольку направлена на обеспечение эффективности других 

видов деятельности (учебной, трудовой). Содержание, формы и методы воспитательной 

деятельности педагога всегда подчинены тому или иному виду деятельности детей. О ее 

эффективности можно судить и по таким критериям, как уровень развития коллектива, 

обученность и воспитанность обучающихся, характер сложившихся взаимоотношений, 

сплоченность группы дошкольников. Однако основной продукт воспитательной 

деятельности всегда носит психологический характер. 

Основным признаком эффективного педагогического взаимодействия является 

взаимосвязь всех педагогов ДОУ направленная на развитие личности ребенка, 

социального становления, гармонизацию взаимоотношений детей с окружающим 

социумом, природой, самим собой. 

При организации воспитательных отношений используется потенциал как 

основной, так и дополнительных образовательных программ и включение обучающихся в  

разнообразную, соответствующую их возрастным индивидуальным особенностям, 

деятельность, направленную на: 

- формирование у детей гражданственности и патриотизма; 

- опыта   взаимодействия    со    сверстниками    и    взрослыми    в    соответствии    с 

общепринятыми нравственными нормами; 

- приобщение к системе культурных ценностей; 

- готовности к осознанному выбору профессии; 

- экологической культуры, предполагающей ценностное отношение к природе, 

людям, собственному здоровью; 

- эстетическое отношение к окружающему миру; 

- потребности самовыражения в творческой деятельности, организационной 

культуры, активной жизненной позиции. 

 
Воспитательная деятельность педагога включает в себя реализацию комплекса 

организационных и психолого-педагогических задач, решаемых педагогом с целью 

обеспечения оптимального развития личности ребенка. 

Методическая детализация реализации воспитательной деятельности педагога 
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осуществляется в процессе ее проектирования и организации. 

 
Наименование должности 

(в соответствии со штатным 

расписанием ДОО) 

Функционал, связанный 

с организацией и реализацией 

воспитательного процесса 

Заведующий детским садом - осуществление руководства дошкольным 

образовательным учреждением в 

соответствии с законами и другими 

нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, Уставом; 

- обеспечение системной воспитательно- 

образовательной  деятельности 

дошкольного образовательного 

учреждения; 

- формирование контингента детей, 

обеспечение охраны их жизни и здоровья 

во время   воспитательно- 

образовательного процесса, соблюдение 

прав и свобод детей и работников 

дошкольного  образовательного 

учреждения в  установленном 

законодательством   Российской 

Федерации порядке; 

- определение стратегии, цели и задачи 

развития дошкольного образовательного 

учреждения,  принятие решений о 

программном планировании его работы, 

участии ДОО в различных программах и 

проектах, обеспечение  соблюдения 

требований, предъявляемых к условиям 

воспитательно-образовательного 

процесса, образовательным программам, 

результатам учреждения и к качеству 

воспитания и образования, непрерывное 

повышение качества воспитания и 

образования; 
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 - обеспечивает объективность оценки 

качества образования воспитанников в 

детском саду; 

- создание условий для внедрения 

инноваций, обеспечения формирования и 

реализации инициатив сотрудников 

детского сада, направленных на 

улучшение работы учреждения и 

повышение качества воспитания и 

образования; 

- создание условий для непрерывного 

повышения квалификации сотрудников 

детского сада, поддержания 

благоприятного   морально- 

психологического   климата 

непосредственно в коллективе; 

- содействие деятельности педагогических, 

психологических организаций и 

методических объединений, 

общественных организаций; 

- создание надлежащих условий для 

укрепления здоровья, принятие мер по 

улучшению медицинского обслуживания 

и оздоровительной работы в дошкольном 

образовательном учреждении; 

- обеспечение соответствующих условий 

для осуществления коррекционной 

работы с детьми, имеющими отклонения 

в развитии; 

- повышение квалификации на курсах, 

семинарах и путем самообразования. 

Воспитатель - регулирует поведение воспитанников для 
обеспечения безопасной образовательной 

среды; 

- реализовывает современные, в том числе 

интерактивные, формы и методы 

воспитательной работы, используя их как 

на занятии с воспитанниками, так и на 

прогулке; 

- устанавливает воспитательные цели, 

способствующие развитию 

воспитанников, независимо от их 

способностей и характера; 

- вырабатывает четкие правила поведения 

воспитанников в соответствии с уставом 

образовательной организации и 

правилами внутреннего распорядка ДОО; 

- выявляет в ходе наблюдения 

поведенческие и личностные проблемы 

воспитанников, связанные с 

особенностями их развития; 

- применяет инструментарии и методы 
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диагностики и оценки показателей 

уровня и динамики развития ребенка; 

- осваивает и применяет психолого- 

педагогические технологии (в том числе 

инклюзивные), необходимые для 

адресной работы с различными 

контингентами детей: одаренными 

детьми, социально уязвимыми детьми, 

детьми, попавшими в трудные 

жизненные ситуации, детьми- 

мигрантами, детьми-сиротами, детьми с 

особыми  образовательными 

потребностями, детьми с ограниченными 

возможностями здоровья, детьми с 

девиациями   поведения; 

- взаимодействует с другими 
специалистами в рамках психолого- 

медико-педагогического консилиума. 

- занимается проектированием и 

реализацией воспитательных программ с 

учетом требований санитарных правил и 

гигиенических нормативов; 

- осуществляет проектирование ситуаций 

и событий, развивающих эмоционально- 

ценностную сферу ребенка (культуру 

переживаний и ценностные ориентации 

ребенка); 

- развивает у воспитанников 

познавательную   активность, 

самостоятельность, инициативу, 

творческие способности, формирует 

гражданскую позицию, способность к 

труду и жизни в условиях современного 

мира, формирует у воспитанников 

культуру здорового и безопасного образа 

жизни; 

- оказывает помощь семье в решении 

вопросов воспитания ребенка; 

- повышает свою квалификацию на 

курсах, семинарах и путем 

самообразования. 
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Учитель-логопед - организует и осуществляет учебно- 

коррекционную работу с детьми, 

имеющими отклонения в речевом 

развитии; 

- организует и проводит работу по 

речевому развитию, готовит детей к 

обучению в школе; 

- обследует детей, определяет структуру и 

степень выраженности, имеющегося у них 

дефекта; 

- проводит групповые и индивидуальные 

занятия по исправлению отклонений в 

развитии, восстановлению нарушенных 

функций; 

- внимательно относится к детям, изучает 

их индивидуальные особенности; 

- планирует коррекционно- 

воспитательную работу, организует ее в 

соответствии с режимом дня; 

- консультирует педагогических 

работников и родителей по применению 

специальных методов и приемов оказания 

помощи детям, имеющим отклонения в 

развитии; 

- повышает свою квалификацию на курсах, 

семинарах и путем самообразования. 
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3.5. Нормативно-методическое обеспечение реализации Программы 

воспитания 

 

Нормативно-методическое обеспечение реализации Программы воспитания 

представляет собой Перечень локальных правовых документов ДОУ, в которые вносятся 

изменения после принятия Рабочей программы воспитания): 

- образовательная программа дошкольного образования МБДОУ «Детский сад 

 «Колокольчик»; 

- Программа Развития МБДОУ «Детский сад «Колокольчик». 

- Календарный план воспитательной работы на учебный год; 

- План работы на учебный год; 

- Рабочие программы воспитания педагогов групп, как часть основной 

образовательной программы (далее – ООП ДО); 

- Планы взаимодействия с социальными партнерами. 

 
3.6. Особые требования к условиям, обеспечивающим достижение планируемых 

личностных результатов в работе с особыми категориями детей 

 
В дошкольном возрасте воспитание, обучение и развитие – это единый процесс. 

Инклюзия (дословно – «включение») – это готовность образовательной системы 

принять любого ребенка независимо от его индивидуальных особенностей 

(психофизиологических, социальных, психологических, этнокультурных, национальных, 

религиозных и др.) и обеспечить ему оптимальную социальную ситуацию развития. 

Инклюзия является ценностной основой уклада ДОО и основанием для 

проектирования воспитывающих сред, деятельностей и событий. 

На уровне уклада ДОУ инклюзивное образование – это идеальная норма для 

воспитания, реализующая такие социокультурные ценности, как забота, принятие, 

взаимоуважение, взаимопомощь, совместность, сопричастность, социальная 

ответственность. 

Эти ценности должны разделяться всеми участниками образовательных отношений в 

ДОУ. На уровне воспитывающих сред: 

- предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для детей 

с ОВЗ; 

- событийная среда ДОУ обеспечивает возможность включения каждого ребенка в 

различные формы жизни детского сообщества; 

- рукотворная среда обеспечивает возможность демонстрации уникальности 

достижений каждого ребенка. 

На уровне общности: формируются условия освоения социальных ролей, 

ответственности и самостоятельности, сопричастности к реализации целей и смыслов 

сообщества, приобретается опыт развития отношений между детьми, родителями, 

воспитателями. Детская и детско-взрослая общность в инклюзивном образовании 

развивается на принципах заботы, взаимоуважения и сотрудничества в совместной 

деятельности. 

На уровне деятельностей: педагогическое проектирование совместной 

деятельности в разновозрастных группах, в малых группах детей, в детско-родительских 
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группах обеспечивает условия освоения доступных навыков, формирует опыт работы в 

команде, развивает активность и ответственность каждого ребенка в социальной ситуации  

его развития. 

На уровне событий: проектирование педагогами ритмов жизни, праздников и 

общих дел с учетом специфики социальной и культурной ситуации развития каждого 

ребенка обеспечивает возможность участия каждого в жизни и событиях группы, 

формирует личностный опыт, развивает самооценку и уверенность ребенка в своих силах. 

Событийная организация должна обеспечить переживание ребенком опыта 

самостоятельности, счастья и свободы в коллективе детей и взрослых. 

Основными принципами реализации Программы воспитания в ДОУ, 

реализующих инклюзивное образование, являются: 

- принцип полноценного проживания ребенком всех этапов детства 

(младенческого, раннего и дошкольного возраста), обогащение (амплификация) 

детского развития; 

- принцип построения воспитательной деятельности с учетом индивидуальных 

особенностей каждого ребенка, при котором сам ребенок становится активным 

субъектом воспитания; 

- принцип содействия и сотрудничества детей и взрослых, признания ребенка 

полноценным участником (субъектом) образовательных отношений; 

- принцип формирования и поддержки инициативы детей в различных видах детской 

деятельности; 

- принцип активного привлечения ближайшего социального окружения к 

воспитанию ребенка. 

Задачами воспитания детей с ОВЗ в условиях ДОУ являются: 

- формирование общей культуры личности детей, развитие их социальных, 

нравственных, эстетических, интеллектуальных, физических качеств, 

инициативности, самостоятельности и ответственности ребенка; 

- формирование доброжелательного отношения к детям с ОВЗ и их семьям со 

стороны всех участников образовательных отношений; 

- обеспечение психолого-педагогической поддержки семье ребенка с 

особенностями в развитии и содействие повышению уровня педагогической 

компетентности родителей; 

- налаживание эмоционально-положительного взаимодействия детей с 

окружающими, в целях их успешной адаптации и интеграции в общество; 

- взаимодействие с семьей для обеспечения полноценного развития детей с ОВЗ; 

- охрана и укрепление физического и психического здоровья детей, в том числе их 

эмоционального благополучия; 

- объединение обучения и воспитания в целостный образовательный процесс на 

основе духовно- нравственных и социокультурных ценностей и принятых в 

обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества.
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3.7. Календарный план воспитательной работы 
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л
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А
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г
у
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Развитие основ 

нравственной 

культуры 

1.Этически 

е беседы 

«Из какой 

я 

сказки?» 

«Будь 

всегда 

вежливы 

м» 

«Что 

хорошо, 

что плохо и 

почему» 

«Ваши 

добрые 

поступки» 

«Что такое 

дружба?» 

«Что 

такое 

подвиг?» 

«Чем 

можно 

порадовать 

маму» 

«Добро и 

зло» 

«О 

храбрости 

и 

трусости» 

«О 

помощи 

взрослы 

м» 

«Почем 

у нужно 

уметь 

уступат 

ь» 

Беседа «О 

добре и 

жадности» 

2Дидактиче 
ские игры 

«Мой 

адрес…» 

«Наш 
детский 

сад». 

«Поиски 

добрых 

слов» 

«Путешест 
вие по 

маршруту 

добрых 

чувств, 
поступков, 

дел и 

отношений 
». 

«Малая 
Родина». 

«Расскаж 

и о своей 

семье» 

«Кто и в 
какой 

стране 

живет?» 

«Вчера- 
сегодня» 

«Моих 

родителе 

й зовут» 

«Назови 
виды 

спорта». 

«Наш 

микрора 

йон». 

«Путешест 
вие по 

городу 

Смоленску 

» 

3.Проведен 

ие 

праздников 

и 

развлечени 

й 

«Праздни 

к осени» 

Посиделк 

и « 

Капустны 

е 

вечерки» 

«День 

матери» 

«Новый 

год» 

«Рождество 

» 

«23 

Февраля» 
«Маслениц 

а» 

«Пасха» 9 Мая; 

День 

славянско 

й 

письменн 

ости 

«День 

защиты 

детей»; 

Праздн 

ик 

русской 

березки 

«Иван 

Купала» 

Спас 

(медовый, 

яблочный) 

 

Формирование 

семейных 

ценностей 

1.Чтение 

русских 

народных 

сказок и 
рассказов 

«Сестриц 

а 

Алѐнушк 

а и братец 
Иванушка 

» 

«Крошеч 

ка – 

Хавроше 

чка» 

«Гуси- 

лебеди» 

«Морозко» В. Осеева 
«Сыновья» 

Даль В. 

Пословиц 

ы 

русского 
народа 

«Как 

Мамонтѐно 

к маму 

искал» 

Я.Аким 
«Моя 

родня» 

«Жихарка 
» 

«По 

щучьем 

у 

велению 
» 

«Маша 

и 

медведь 

» 

«Смоляной 

бычок» 
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 2.Семейны 

е 

художестве 

нно – 

творческие 

проекты 

«Семейн 

ые 

ценности 

» 

«Герб 

семьи» 

«Живи 

родник 

традиций» 

«Птица 

семейного 

счастья» 

Проект 

«Семейных 

газет» 

«Самый 

счастлив 

ый день 

нашей 

семьи» 

«Волшебна 

я 

шкатулочка 

» 

«Генеалог 

ическое 

древо 

семьи» 

«Любима 

я игрушка 

ребѐнка» 

«Мой 

ребѐнок 

с самых 

пелѐнок 

» 

Конкурс 

девочек 

«Мисс 

Золушка 

» - 

изготов 
ление 

оригина 

льных 

шляп, 

демонст 

рация 

«Маленьки 

е открытия 

в моей 

большой 

семье» 

3.Выставки 

семейного 

творчества 

«Еще 

идут 

старинны 

е часы» 

«Диковин 

ки с 

грядки» 

«Полезное 

блюдо 

моей 

семьи» 

«Чудеса 
для детей 
из 

ненужных 

вещей» 

«Елочные 

игрушки 

наших мам 

и пап» 

«Папа 

может всѐ 

что 

угодно… 

» 

«Моя мама 
– 

рукодельни 

ца» 

«Пасхаль 

ные яйца» 

Выставка 

военной 

техники 

«Краски 

лета» 

«Тайны 

старого 

чердака 

» 

«Морские 

диковинки 

» 

4.Фотоколл 
ажи 

«Отдых в 
парке» 

«Мои 

близкие» 

«Здоровый 

ребенок в 

здоровой 

семье» 

«Професси 

и моей 

семьи» 

«Ах, какие 
мамы, 

загляденье 

прямо!» 

«На кого 
я похож?» 

«Спорт и 
чтение – 

наши 

увлечения» 

«Моя 
семья: 

счастлив 

ые 

мгновени 
я» 

«Моя 

семья – 
будни и 

праздник 

и» 

«Родны 
е, 

близкие, 

любимы 

е…» 

«Как мы 

летом 

отдыхал 

и» 

«Cобираем 

в августе 

урожай» 

 

 

 
 

Формирование 

основ 

гражданской 

идентичности 

1Тесты- 

диалоги 

«Вместе 

мы – 

Россия» 

«Предста 

вление о 

родном 
крае» 

«Мой 

родной 

язык» 

«Мой 

город» 

Моя страна 

— 

Моя 

россия 

«Предста 

вления о 

государст 
ве» 

«Мое 

здоровье» 

«Экологи 

я моей 

страны» 

«Предста 

вления о 

мире» 

«Моя 

гостепр 

иимная 
Россия» 

«Будущ 

ее 

моей 
страны» 

Диалог 

культур 

2.Чтение и 

обсуждени 

е пословиц 

Русские 

пословиц 

ы, 

отражаю 
щие 

особенно 

сти 

ментальн 

ости 

русского 

народа 

Пословиц 

ы и 

поговорк 

и Греции 

Немецкие 

пословицы, 

отражающи 

е 
особенност 

и их 

ментальнос 

ти 

Пословицы 

и 

поговорки 

Индии 

Пословицы 

народов 

Кавказа 

(абазински 
е,адыгские, 

лакские, 

ногайские, 

осетинские, 

чеченские) 

Пословиц 

ы и 

поговорк 

и 

Франции 

Поговорки 

Испании 

Пословиц 

ы Японии 

Пословиц 

ы и 

поговорк 

и Польша 

Послови 

цы и 

поговор 

ки 

Дания 

Веселые 

афоризм 

ы 

Германи 
и 

Пословицы 

и 

поговорки 

Италии 



48 
 

 3.Игры и 

занятия 

Игра 

«Перегов 

оры» 

Занятие 

«Где мои 

корни?» 

Занятие 

«Тропой 

тысячелети 
й» 

Занятие 

«Мудрость 

народов» 

Занятие 

«Храмы 

Смоленщи 
ны» 

Занятие 

«Я– 

граждани 
н России» 

Игра«Фест 

иваль 

культур» 

Игра«Лю 

ди и 

космос» 

Занятие 

«Никто 

не забыт 
– ничто 

не 

забыто» 

Занятие 

«Их 

имена 
носят 

улицы 

нашего 

города» 

Игра 

«На 

встречу 
с 

театром 

» 

Занятие 

«От 

крепостных 
стен до 

современно 

го города» 

 

 

 

 

 

 
 

Формирование 

основ 

межэтническог 

о 

взаимодействия 

1.Чтение 

книг-сказок 

«Сказка о 

рыбаке и 

рыбке» 

А.С. 
Пушкин 

Сказка 
«Репка» 

«Про 

Добрыню 

Никитича и 

Змея 
Горыныча» 

Г.Х. 

Андерсен 

«Снежная 

королева» 

«Марья- 

краса 

долгая 

коса» 

И.Гауф 
«Карлик 

Нос» 

Ш.Перро 
«Красная 

Шапочка» 

Г.Х.Анде 

рсен 

«Гадкий 

утенок» 

«Дюймов 

очка» 

«Царевн 

а- 

лягушка 

» 

Ш.Перр 

о «Кот в 

сапогах 

» 

«Иван- 

крестьянск 

ий сын и 

чудо-юдо» 

2.Занятия 
«Знакомств 

о детей со 

странами и 

народами 
мира» 

Аппликац 
ия 

способом 
обрывани 

я «Во 

поле 

берѐза 

стояла». 

Конструи 

рование 

из бумаги 

«Египетс 

кие 

сандалии 
» 

Оригами 
«Тюбетейк 

а» 

Знакомство 
с 

символико 
й, 

геральдико 

й стран, 

географиче 

ским 

положение 

м на карте 

мира 

Аппликац 

ия 

«Рушник» 

Знакомст 
во с 

традиция 
ми 

народов 

мира и 

достопри 

мечатель 

ностями 

стран. 

Оригами 
«Галльский 

петушок» 

Конструи 

рование 

из бумаги 

и 

рисовани 

е 
«Роспись 

веера» 

Знакомст 
во с 

народным 
и 

промысла 

ми 

Апплик 
ация 

«Лондо 
нский 

зоопарк 

» 

(вырезы 

вание 

зверей 

по 

шаблон 
ам) 

Знакомс 
тво с 

подвиж 
ными 

играми 

различн 

ых 

народов. 

Знакомств 

о с устным 

народным 

творчество 

м и 

произведен 
иями 

писателей 

и поэтов 

стран мира. 

3.Подвижн 

ые игры 

разных 

народов 

мира 

Немецкая 

игра 

«Хромая 

лиса» 

Африканс 

кая 

игра»Вол 

чок» 

Башкирска 

я народная 

игра 

«Юрта» 

Карельская 

народная 

игра 

«Пятнашки 

на санках» 

Русская 

народная 

игра «Гуси 

– лебеди» 

Английск 

ая игра 

«Охота на 

лис» 

Татарская 

народная 

игра 

«Серый 

волк» 

Украинск 

ая 

народная 

игра 

«Колдун» 

Дагестанс 

кая 

народная 

игра 

«Достань 

шапку» 

Белорус 

ская 

народна 

игра 

«Мельн 

ица» 

Узбекск 

ая 

народна 

я игра 

«Медве 

ди и 
пчелы» 

Эстонская 

народна 

игра 

«Зайцы и 

собаки» 

 
Формирование 

основ 

социокультурн 

ых ценностей 

1.Чтение 

книг 

«Доброе 

слово» 

«Добрый 

мир» 

«Добрая 

книга» 

«Дружная 

семья» 

«Благодарн 

ое слово» 
«Верност 

ь родной 

земле» 

«Мудрое 

слово» 

«Сказочн 

ое слово» 

«Мастера 

и 

рукодель 

ницы» 

«Семей 

ные 

традици 

и» 

«Светлы 

й образ» 
«Радость 

послушани 

я» 

2. .Занятия «Мои 

права и 

обязаннос 

ти» 

Онлайн- 

экскурсия 

по 
Городам - 

«День 

народного 

единства» 

Урок 

мужества 

«Разорванн 

ое кольцо 

Тематическ 

ая книжная 

выставка, 

посвященн 

Спортивн 

ое 

соревнова 

ние «А 

Спортивно 

е 

соревнован 

ие «А ну- 

Викторин 

а «В мире 

русского 

языка» 

«Семья в 

годы 

войны» 

«День 

России» 

Экологи 

ческая 

беседа, 

посвяще 

Викторина 

«Путь к 

здоровью» 
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   героям  блокады» ая 
памятным 

датам 

ну- ка, 

парни!» 

ка, 

девочки!» 
   нная 

Дню 

Земли 

 

3.Русскиен 

ародные 

игры 

Кошки- 

мышки 

Жмурки У медведя 

во бору 

Гуси Красочка Тише 

едешь 

Салки Прятки Горелки Алѐнуш 

ка и 

ивануш 

ка 

Удочка Петушины 

й бой 

 

 

 

 

 

 

 
Формирование 

основ 

экологической 

культуры 

1Эвристиче 
ские 

беседы 

«Люди – 

друзья 

природы» 

«Особенн 

ости 

произраст 

ания 

растений 
» 

«Мир 
звука» 

«Воздух 
вокруг нас» 

«Наши 
друзья - 

птицы» 

«Живая и 

неживая 

природа 

вокруг 

нас» 

«Почему 
животные 

и птицы 

бывают 

«дикими» 

«Земля – 
какая 

она?» 

«Эти 

удивитель 

ные 

одуванчи 
ки» 

«Что 
где 

растет» 

«Лес: 

любить, 

беречь и 

не 

бояться 
» 

«Как мы 

можем 

помочь 

природе» 

2.Уроки 

экологии 
Удивител 

ьное 

вокруг 

Жалеть 

нужно 

уметь 

Тайны 

растений 
Птицы и 

звери 

зимой 

Мусор – 

болезнь 

планеты 

Наш   дом 

– природа 

Есть ли 
домики у 

зверят? 

Огонь: 
друг или 

враг? 

Природа 

в 

искусстве 

Насеком 

ые – 

часть 

природ 

ы 

Аптека 

на лугу 
Все живое 

под нашей 

защитой 

3.Опыты и 

эксперимен 

ты 

«Воздух и 

его роль в 

жизни 

человека 

и 
растений» 

Опыт 
«Играем с 

красками 

» 

Опыты с 

магнитом 

Опыт 
«Соленые 

кристаллы» 

Опыт «Лед 
– твердая 

вода» 

Опыт 
«Откуда 

берѐтся 

иней?» 

Экспериме 

нт 

«Загрязнен 

ие почвы» 

Эксперим 

ент 

«Свойств 

а песка и 

глдины» 

Опыты с 

почвой и 

ветром 

Опыт 
«Образо 

вание 

радуги». 

Опыт 
«Солнеч 

ные 

зайчики 

» 

Опыт «Как 

из солѐной 

воды 

добыть 

питьевую 

воду» 

4.Чтение 

книг 

К.Бальмо 

нт. 
«Осень» 

А.Блок. 
«Зайчик» 

А.Кольцов. 
«Дуют 

ветры...» 

Л.Н.Толсто 

й «Птичка» 

А. Пушкин. 
«Ветер, 

ветер! Ты 

могуч!..» 

П.Воронь 

ко«Хитры 
й ежик», 

пер.        с 

укр. С. 

Маршака 

А. Пушкин 
«Месяц, 

месяц...» 

Л.Кон   из 
«Книги о 

растениях 

»(«Пшени 

ца», 
«Рожь») 

Я. Тайц 
«Про 

ягоды» 

А.Майк 

ов 
«Ласточ 

ка 

примчал 
ась...» 

А.Пушк 

ин 
«Свет 

наш, 

солныш 

ко!.» 

Е. Серова 
«Наши 

цветы» 

 

 

Воспитание 

культуры труда 

1 Беседы «Без 

труда 

ничего не 

даѐтся» 

Беседа о 

труде 

людей 

осенью 

«Мой дом - 

наведу 

порядок в 

нем» 

«Труд 

взрослых в 

детском 

саду» 

«Зимующи 

е птицы» 

«Беседа о 

работе 

дежурных 

в уголке 

природы» 

«Комнатно 

е растение» 

«От 

зернышка 

до хлеба» 

«Сад и 

огород» 

«Мои 

обязанн 

ости в 

семье» 

«Грибы 

и ягоды 

– дары 

леса» 

«Луговые 

цветы» 

2.Сюжетно 
-ролевые 

игры по 

трудовому 

«Кафе» «Хлеборо 

бы» 

«Монетный 

двор» 

«Банк» «Служба 

спасения» 

«Суперма 

ркет» 

«Больница» «Зоопарк 
» 

«Салон 

красоты» 

«Строит 

ельство 
» 

«Библио 

тека» 

«Фотоатель 

е» 
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 воспитани 

ю 

            

3.Словесны 

е игры 

«Кем ты 

будешь?» 

(употребл 

ение 

глаголов 

будущего 

времени) 

«Назови 

професси 

ю» 

(образова 

ние 

существи 

тельных с 
помощью 

суффикса 

– щик) 

«Почему 

так 

названы?» 

(сложные 

слова) 

Кто чем 

работает?» 

(образован 

ие 

творительн 

ого падежа 

имен 
существите 

льных) 

«Кто что 

делает?» 

(подбор 

действий к 

существите 

льным) 

«Кому 

что 

нужно 

для 

работы?» 

(употребл 

ение 
винитель 

ного 

падежа 

имен 

существи 

тельных) 

«Назови 

женские 

профессии» 

(словообраз 

ование) 

«Произне 

си 

правильн 

о» 

«Професс 

ии» 

«Кто 

чем 

занимае 

тся» 

«Законч 

и 

предлож 

ение» 

«Кто что 

делает?» 

(подбор 

действий к 

существите 

льным) 

4.Трудовые 

поручения 

для детей 

«Ухажива 

ем за 

растения 

ми». 

«Мытьѐ 
строитель 

ного 

материал 

а». 

«Ремонт 

коробок 

для 

бросового 

материала» 

«Работа в 

книжном 

уголке» 

«Протирае 

м от пыли 

полки для 

игр и 
игрушек» 

«Мытьѐ 

кукол». 

«Посадка 

лука» 

«Посев 

семян 

цветов и 

овощей» 

«Стирка 

кукольног 

о белья». 

«Переса 

дка 

комнатн 

ых 

растени 

й». 

Влажна 

я уборка 

модулей 

для 

констру 

ировани 

я. 

«Генеральн 

ая уборка в 

групповой 

комнате» 

5.Родитель 
ская 

гостиная 

Консульт 
ация 

«Воспита 

ние 

самостоят 

ельности 

в 

самообсл 

уживании 

» 

Родитель 
ское 

собрание 
«Трудово 

е 

воспитан 

ие 

дошкольн 

ика» 

Мероприят 
ие с 

родителями 

детей на 

тему: 

«Професси 

и наших 

родителей» 

Консультац 
ия «Как 

приучить 

ребенка к 

труду» 

Коллективн 
ый труд. 

Уборка 
участка от 

снега 

Развлечен 
ия для 

родителе 

й и детей 

«С папой 

и мамой 

спешим 

на 

помощь 

Федоре» 

Мероприят 
ия с 

родителями 

детей на 

тему: 

«Расскажи 

о  своей 

профессии» 

(в форме 

«семинара- 

практикума 

Просмотр 
слайд- 

шоу 

«Трудовы 

е будни 

дошкольн 

иков» 

Мастер- 
класс для 

родителе 

й 

«Изготов 

ление 

книжек- 

малышек 

» 

Консуль 
тация 

«Трудов 

ое 

воспита 

ние в 

семье» 

Праздни 
к 

совмест 

но с 

родител 

ями и 

детьми 

на тему: 

«Мир 

професс 

ий» 

Индивидуа 
льная 

беседа с 

родителями 

«Как 

привить 

любовь к 

труду у 

дошкольни 

ка» 
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